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Na temelju Ľlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

Ģkoli i Ľlanka 29. Statuta Osnovne Ģkole Slavka Kolara u Kravarskom, ġkolski 

odbor na 35. sjednici odrĤanoj dana 07.10.2020.  godine, a nakon rasprave 

UĽiteljskog vijeĻa i VijeĻa roditelja donosi GodiĢnji plan i program rada Ģkole 

za Ģkolsku godinu 2020./2021.: 

 
 
 
PREDSJEDNIK ġKOLSKOG ODBORA:                           V.D. RAVNATELJ ġKOLE:  

 
       Petar BrnjiloviĻ, prof.                        Nikola TonkoviĻ, dipl.uĽ. 
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BROJ UĽENIKA:             
  
I ð IV razred :      96 
V ð VIII razred:   73 
UKUPNO:           169 

 
 
BROJ RAZREDNIH ODJELA:     
  
I ð IV razred: 9 
V ð VIII razred:  5 
UKUPNO:  14 

 
 
BROJ DJELATNIKA:    
  
a) uĽitelja razredne nastave                                                              10 
b) uĽitelja predmetne nastave 20 
c) struĽnih suradnika   2 
d) ostalih djelatnika   11 

 
 
 
 
 
 
  

OSNOVNI PODACI O ġKOLI: 

 
 
OSNOVNA ġKOLA: Slavka Kolara 
ADRESA: Gajevo 2 
BROJ I NAZIV POġTE: 10 413 Kravarsko 
BROJ TELEFONA  01/6237-335 
BROJ TELEFAXA:         01/6237-335 
ģUPANIJA: ZAGREBAļKA 
EMAIL:  ured@os-skolara-kravarsko.skole.hr 

WEB: http://www.os -skolara-
kravarsko.skole.hr/  
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1. UVJETI RADA  
 

1.1. Podaci o Ģkolskom podruĽju 
 
ġkola je osnovana s podruĽnim Ģkolama i pokriva podruĽje sljedeĻih mjesta: Gornji 

HruĢevec, Donji HruĢevec, Kravarsko i KozjaĽa. 

U matiĽnu Ģkolu Kravarsko polaze uĽenici od I. do VIII. razreda iz mjesta Kravarsko i 

njemu gravitirajuĻih okolnih sela: Kravarski Gladovec, Novo Brdo, ģitkovĽica, 

Podvornica, BarbariĻi, i Pustike, te uĽenici V. ð VIII.  razreda iz Gornjeg HruĢevca i 

Donjeg HruĢevca. UĽenici iz mjesta KozjaĽa u predmetnoj nastavi pohaľaju Ģkolu Jurja 

HabdeliĻa u Velikoj Gorici. 

Naselja koja su u sklopu matiĽne Ģkole Slavka Kolara rasprĢenog su tipa i razvuĽena po 

okolnim breĤuljcima VukomeriĽkih gorica. 

PodruĽne Ģkole: Gornji HruĢevec, Donji HruĢevec i KozjaĽa organiziraju nastavu od I. 

do IV. razreda. 

Uvoľenjem lokalne samouprave na podruĽju VukomeriĽkih gorica su tri lokalne 

jedinice: opĻina Kravarsko, opĻina Pokupsko i grad Velika Gorica. VeĻi dio Ģkolskog 

podruĽja podudara se s podruĽjem opĻine Kravarsko. 

 
 

1.2.  UnutraĢnji Ģkolski prostori 
 

Nastava se u MatiĽnoj Ģkoli u Kravarskom odrĤava u zgradi koja je ukras ne samo 

Kravarskog, nego i cijelih VukomeriĽkih gorica. 

ġkola ima oko 1500 m2 bruto povrĢine. Ima 8 uĽionica, knjiĤnicu, kabinete, lijepo 

ureľene sanitarne prostore, veliki hol, prostrane hodnike, Ģkolsku kuhinju, zbornicu, 

uredske prostore za tajniĢtvo, ravnatelja, struĽne suradnice, moderno ureľenu 

kotlovnicu za centralno grijanje, Ģkolsku Ģportsku dvoranu. 

UĽionice imaju novi namjeĢtaj (klupe, stolice). Specijalizirana uĽionica za fiziku, kemiju 

i biologiju opremljena je potrebnim namjeĢtajem. 
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Sve uĽionice i kabineti imaju moguĻnost pristupa internetu ĤiĽanom mreĤom i Wireless 

mreĤom. Svaka uĽionica ima projektor i raĽunalo ili laptop za potrebe izvoľenja 

nastave. 

InformatiĽka uĽionica ima 20 raĽunala. 

UnutraĢnji Ģkolski prostor ne zadovoljava standarde za rad u jednoj smjeni. 

MatiĽna Ģkola u Kravarskom radi u 2 smjene. 

ġkola ima Ģkolsku sportsku dvoranu ukupne bruto povrĢine 955 m2, opremljenu svim 

potrebnim nastavnim sredstvima i rekvizitima za izvoľenje nastave TZK. 

U sklopu sportske dvorane nalazi se: ambulanta, kabinet nastavnika, sanitarije 

nastavnika, sanitarije za invalide, svlaĽionice m/Ĥ, trim kabinet povrĢine 83 m2 koji 

nema potrebnu opremu, te spremiĢta sprava i rekvizita. 

ġkolska sportska dvorana otvorena je u prosincu 2005. godine. ġkola nema vanjsko 

igraliĢte. KliziĢte s donje strane Ģkole je sanirano 2011. godine. U proljeĻe 2013. se 

pojavilo novo kliziĢte, koje se poĽelo Ģiriti od opĻinske ceste prema Ģkolskoj zgradi. 

Sanacija kliziĢta zavrĢena je u lipnju 2017. godine. Vrijednost radova je oko 1.400.000 

kuna. 

U podruĽnoj Ģkoli u Gornjem HruĢevcu promijenjena je kompletna vanjska stolarija 

(prozori, vrata). U uĽionicama je postavljen spuĢteni strop i u dvije uĽionice je 

generalno ureľena rasvjeta. UĽionice su opremljene potrebnim namjeĢtajem i 

informatiĽkom opremom. 

PodruĽna Ģkola u Donjem HruĢevcu ima dvije uĽionice. Svaka uĽionica ima raĽunalo, 

projektor i projekcijsko platno te potreban namjeĢtaj. ġkola radi u jednoj smjeni. Ima 

centralno grijanje na drva. 

PodruĽna Ģkola u KozjaĽi ima dvije uĽionice. Svaka uĽionica ima raĽunalo, projektor i 

projekcijsko platno te potreban namjeĢtaj. ġkola radi u jednoj smjeni. Ima centralno 

grijanje na pelete. 
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1.3. Plan obnove i adaptacije  
 

ü U MatiĽnoj Ģkoli u Kravarskom planira se energetska obnova zgrade. 

ü U PodruĽnoj Ģkoli Gornji HruĢevec planira se centralno grijanje. 

ü U PodruĽnoj Ģkoli KozjaĽa planira se izgradnja polivalentnog igraliĢta. 

ü U PodruĽnoj Ģkoli Donji HruĢevec planira se izgradnja ograde. 

 

 

 

1.4.  Stanje Ģkolskog okoliĢa 

 

PovrĢina VeliĽina  Stanje 

    1. ukupan vanjski prostor 36 250 m2  dobro 

MatiĽna Ģkola 21 450 m2   

Donji HruĢevec 1 330 m2   

Gornji HruĢevec 9 340 m2   

KozjaĽa 4 130 m2   

2. Ģkolsko dvoriĢte i zelene povrĢine 24 000 m2  dobro 

3. Ģkolsko igraliĢte u Pġ Donji HruĢevec 700 m2  dobro 

4. Ģkolsko igraliĢte u Pġ Gornji HruĢevec -  - 

5. ġkolski vrt 80 m2  dobro 

 
 Potrebna je stalna, uobiĽajena briga za odrĤavanje zelenila (trave, Ĥivice, drveĻe, ruĤe). 
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2. PODACI O IZVRġITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM 
RADNIM ZADUģENJIMA 

 

2.1  Podaci o uĽiteljima 
 

ime i prezime struka 
struľna 

sprema 
predmet napomena 

     
RAZREDNA NASTAVA 

 
1. NEVENKA BORġIĺ  nastavnik RN VI  RN  

2. ANKA BAġIĺ nastavnik RN VI  RN  

3. RENATA KOLAREC  nastavnik RN VI  RN  

4. DANIJELA IVANļIĺ  dipl. uĽitelj RN VII  RN 
Zamjena 
Kristina 
BodruĤiĻ 

5. VESNA FABIJANOV dipl. uĽitelj RN VII  RN  

6. IVANļICA STRGAR nastavnik RN VI  RN  

7. ZRINKA CEKOVIĺ dipl. uĽitelj RN VI I  RN  

8. DIJANA BORġIĺ  nastavnik RN VI  RN  

9. MARIJA ANTOLļIĺ  dipl. uĽitelj RN VII  RN  

     
PREDMETNA NASTAVA 

 
1. JOSIPA GRġETIĺ 

dipl.uĽitelj, 
hrvatski jezik 

VII  HJ  

2. KRISTIJAN 
PALļEC  

magistar muzike VII  GK  

3. TAJANA BRNIĺ  
dipl.uĽitelj, 

likovna kultura 
VII  LK  

4. SINIġA VUKSAN  
dipl. uĽitelj, 

engleski jezik 
VI  EJ  

5. JELENA 
HEĺIMOVIĺ RAK  

dipl. uĽitelj, 
engleski jezik 

VII  EJ  

6. VESNA 
CUNDEKOVIĺ  

prof. mat i inf. VII  MAT  i INF   

7. PETAR 
BRNJILOVIĺ 

prof. bio. i kem. VII  PRI, BIO    
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8. GORAN MADUNA   prof. fizike VII  FIZ   

9. MAJA ġAFRANIĺ  prof. bio. i kem. VII  KEM  

10. ANITA 
MAROġEVIĺ  

prof. geografije VII  GEO  

11. SINIġA TIġMA  prof. povijesti VII  POV  

12. MATIJA RIBIĺ  
prof. fiziĽke 

kulture 
VII  TZK   

13. JOSIP GUDELJ  dipl.inĤ.prometa VII  TEH   

14. ANDREJA CAR  
prof. njemaĽkog 

jezika 
VII  NJEM  

15. MARIJA KLARIĺ   dipl. kateheta VII  VJ  

16. MATO LEġIĺ dipl. teolog VII  VJ  

17. IVA ġOLJO  dipl. kateheta VII  VJ  

18. MARINA ģUGAJ  
dipl.uĽitelj, 
informatika 

VII  INF  
Zamjena 
Katarina 
GolubiĻ 

 
 

 

2.2 Podaci o ravnatelju i struĽnim suradnicima 
 

 

ime i prezime zanimanje zvanje 
stupanj 

spreme 

    
.ÉËÏÌÁ 4ÏÎËÏÖÉç ravnatelj  

dÉÐÌȢ ÕéÉÔÅÌÊȟ 
matematika  

VII  

)ÖÁ +ÏÖÁéÅÖÉç 
ÓÔÒÕéÎÉ ÓÕÒÁÄÎÉË 

pedagog 

prof. pedagogije i 
informatologije , 
bibliotekarstv a 

VII  

Anastazija 
+ÏÍÌÊÅÎÏÖÉç 
 
 

ÓÔÒÕéÎÉ ÓÕÒÁÄÎÉË 
ËÎÊÉĿÎÉéÁÒ 

 

prof. hrvatskog 
jezika  É ËÎÊÉĿÅÖÎÏÓÔÉ 

i komparativne 
ËÎÊÉĿÅÖÎÏÓÔÉ 

VII  
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2.3  Podaci o ostalim djelatnicima Ģkole 
 

ime i prezime zanimanje zvanje stupanj spreme 

    
1.  Barica KovaĽeviĻ tajnica ekonomist VġS 

2.  Marija NikoliĻ raĽunovoľa ekonomski tehniĽar SSS 

3.  Ivan LukiniĻ domar elektrotehniĽar VKV 

4.  Marica Trnjar spremaĽica  NKV  

5.  Biserka Hrkovac spremaĽica kem.teh.rad. SSS 

6.  BoĤica TonkoviĻ spremaĽica kuharica SSS 

7. Dragica CekoviĻ  kuharica             kuharica SSS 

8. Zdravko HorvaĽiĻ loĤaĽ stolar KV 

Pġ Donji HruĢevec    

9. Danica PaniĤiĻ spremaĽica  NKV  

Pġ Gornji HruĢevec    

10. Anľa ġoljo spremaĽica  NKV  

Pġ KozjaĽa    

11. Nevenka Pejak spremaĽica slastiĽar SSS 

 

 
 

2.4 Podaci o radnim zaduĤenjima djelatnika Ģkole 
 

2.4.1.  Tjedna zaduĤenja uľitelja predmetne nastave 
 

 

Predmet 

 
Uľitelj Razred Broj sati 

    
Hrvatski jezik 1. Josipa GrĢetiĻ  

5., 6., 7.a, 7.b i 8.  22 
 

NjemaĽki 
jezik 

1. Andreja Car 4. raz. Mġ, 4. raz. DH, 4. raz. 
KOZ, 5., 6., 7.a, 7.b, 8. 

16 
 

Engleski jezik 
1. SiniĢa Vuksan 
2. Jelena HeĻimoviĻ Rak 

5., 6., 7.a, 7.b i 8.  
1., 2., 3., 4. Mġ, KO GH, K1 
DH, K2 DH, K1 KOZ, K2 KOZ 

15 
18 

 

 
Matematika 

 
1. Vesna CundekoviĻ 

5., 6., 7.a, 7.b i 8.  
 

            20 
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Informatika 1. Vesna CundekoviĻ 5.,6.             4 

Informatika 

2. Marina ģugaj 
(Katarina GolubiĻ) 
 

1.,2., 3. i 4. raz. Mġ, KO 1. i 4. 
DH, KO 2. i 3. DH, KO 1., 2. i 
3. GH, KO 1. i 2. KOZ, KO 3. i 
4.  KOZ, 7.a, 7.b, 8. 
 

24 
 
 

TehniĽka 
kultura 

1. Josip Gudelj 
 

5., 6., 7.a, 7.b i 8.  5 
 

Priroda i 
biologija 

1. Petar BrnjiloviĻ 
5., 6., 7.a, 7.b i 8.  9,5 

 

Kemija 1. Maja ġafraniĻ 7.a, 7.b, 8. 6 

Fizika 1. Goran Maduna 7.a, 7.b, 8. 6 

Povijest 1. SiniĢa TiĢma 
5., 6., 7.a, 7.b i 8.  10 

 

Geografija 
1. Anita MaroĢeviĻ 5., 6., 7.a, 7.b i 8.  9,5 

 

Glazbena 
kultura 

1. Kristijan PalĽec 
5., 6., 7.a, 7.b, 8., 4. Mġ 
Kravarsko  

6 

Likovna 
kultura 

1. Tajana BrniĻ 
5., 6., 7.a, 7.b i 8.  

5 

Tjelesna i zdr. 
kultura 

1. Matija RibiĻ 
5., 6., 7.a, 7.b i 8.  10 

 

Vjeronauk 

1.Marija KlariĻ  
 

 

2. Mato LeĢiĻ 
 
3. Iva ġoljo 

Mġ 1., 2., 3., 4., 5.a, 6.a, 7.a, 
7.b i 8., DH  
KO 1. i 4., DH KO 2. i 3. 
 
KOZ KO 1. i 2., KOZ KO 3. i 
4. 
 
GH KO 1., 2. i 3.  

22 
 
 

8 
 

2 

 

 

2.5.  Podaci o uĽiteljima pripravnicima  
 

1. Katarina GolubiĻ ð uĽiteljica informatike 

 

PripravniĽki staĤ prati povjerenstvo u sastavu: mentor, ravnatelj, pedagog. 
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3. ORGANIZACIJA RADA  
 

3.1. Podaci o uĽenicima i razrednim odjelima  
 

 

Razred 
Broj 

uľenika 
Broj 

odjela 

Uľenici s 

teĢkoļama 

Putnici ð 

3km 

Putnici 

preko 5 km 

 

U opservaciji Ime i prezime 

razrednika 

        
1. 16 1 0 7 2 0 IvanĽica Strgar 

2. 13 1 0 6 3 0 Anka BorĢiĻ 

3. 13 1 0 6 1 0 
Nevenka 
BorĢiĻ 

4. 12 1 1 4 2 
 

0 Renata Kolarec 

5. 16 1 2 0 11 0 Tajana BrniĻ 

6. 13 1 1 0 10 1 Matija RibiĻ 

7.a 12 1 1 0 10 0 SiniĢa Vuksan 

7.b 12 1 2 0       10 1 
Anita 

MaroĢeviĻ 

8. 20 1 2 0       15 0 Andreja Car 

 
UKUPNO 

127 9 9 23 64 2  

 

 

Pġ Donji HruĢevec 

 

Razred 
Broj 

uľenika 
Broj 

odjela 

Uľenici s 

teĢkoļama 

Putnici ð 

3km 

Putnici 

preko 5 km 

 

U 

opservaciji 
Ime i prezime 

razrednika 

        
KO 1. i 4. 9 1 1 6 0 1 

Zrinka 
CekoviĻ 

KO 2. i 3. 8 1 0 5 0 0 Dijana BorĢiĻ 

UKUPNO 17 2 1 11 0 1  
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Pġ Gornji HruĢevec 
 

Razred 
Broj 

uľenika 
Broj 

odjela 

Uľenici s 

teĢkoļama 

Putnici ð 

3km 

Putnici 

preko 5 km 

 

U 

opservaciji 
Ime i prezime 

razrednika 

        
KO 1., 2. i 
3. 

6 1 1 4 1 1 
Kristina 
BodruĤiĻ 

UKUPNO 6 2 1 4 1 0  

 

 

Pġ Kozjaľa 

 

Razred 
Broj 

uľenika 
Broj 

odjela 
Uľenici s 

teĢkoļama 

Putnici ð 

3km 

Putnici 

preko 5 km 

 

U 

opservaciji 
Ime i prezime 

razrednika 

        
KO 1. i 2. 10 1 0 8 0 0 

Marija 
AntolĽiĻ  

KO 3. i 4. 9 1 0 6 0 0 
Vesna 

Fabijanov 

UKUPNO 19 2 0     14 0 0  

 

 

3.2. Organizacija smjena  
 

Rad Ģkole organiziran je u dvije smjene - jedan tjedan prije podne, a drugi tjedan poslije 

podne. 

Prijepodnevna smjena je od 07,30 do 11,45/13,35 sati. 

Poslijepodnevna smjena je od 13,00/13,45 do 18,00/ 19,05 sati. 

 

3.3. Satnica 
 

RN 1. i 2. razred 

prijepodne: 

 

RN 1. i 2. razed 

poslijepodne 

RN 3. i 4. razred 

prijepodne 

RN 3. i 4. razed 

poslijepodne 

1. 7,30 ð  8,15 1. 13,45 ð 14,30 1. 7,30 ð 8,15 1. 13,45 ð 14,30 

8,20 ð 8,35 
veliki odmor 

14,35 ð 14,50 
veliki odmor 

2. 8,20 ð 9,05 2. 14,35 ð 15,20 

2. 8,35 ð 9,20 2. 14,50 ð 15,35 9,05 ð 9,20 
veliki odmor 

 15,20 ð 15,35 
veliki odmor 

3. 9,25 ð 10,10 3. 15,40 ð 16,25 3. 9,20 ð 10,05 3. 15,35 ð 16,20 
4. 10,15 ð 11,00 4. 16,30 ð 17,15 4. 10,10 ð 10,55 4. 16,25 ð 17,10 
5. 11,05 ð 11,45 5. 17,20 ð 18,00 5. 11,00 ð 11,45 5. 17,15 ð 18,00 
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PN prijepodne 

 

PN poslijepodne 

1. 7,30 ð 8,15 1. 13,00 ð 13,45 

2. 8,20 ð 9,05 2. 13,50 ð 14,35 

9,05 ð 9,20 
veliki odmor ð gablec 6. i 7. razred 

14,35 ð 14,50  
veliki odmor ð gablec 6. i 7. razred 

3. 9,20 ð 10,05 3. 14,50 ð 15,35 
10,05 ð 10,20 
veliki odmor ð gablec 5. i 8. razred 

15,35 ð 15,50 ð gablec 5. i 8. razred 
 

4. 10,20 ð 11,05 4. 15,50 ð 16,35 
5. 11,10 ð 11,55 5. 16,40 ð 17,25 
6. 12,00 ð 12,45 6. 17,30 ð 18,15 
7. 12,50 ð 13,35 7. 18,20 ð 19,05 
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3.4. GodiĢnji kalendar rada Ģk.god.2020./2021. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Nenastavni radni dani: 14.09.2020 ð Dan OpĻine Kravarsko i Dan ģupe, 05.10.2020. - Dan uĽitelja, 12.06.2021. ð Dan 
ġkole  



14 

 

 

3.5. Raspored sati  
 

Raspored sati u prilogu je GodiĢnjeg plana i programa rada. 
 

3.6. DeĤurstvo uĽitelja 
 

Sukladno preporukama epidemiologa, svi uĽitelji predmetne i razredne nastave su deĤurni 
tijekom cijele smjene. UĽitelji koji imaju prve sate doĽekuju uĽenike i deĤurni su tijekom odmora. 
UĽitelji koji imaju zadnje sate, deĤurni su na odlasku uĽenika. 
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3.7. Raspored informacija  
 

R.b Ime i prezime PRIJEPODNE  POSLIJEPODNE 

1 Renata Kolarec 2. Sat Utorak 2. Sat Utorak 

2 Nevenka BorĢiĻ 4. Sat ļetvrtak 4. Sat ļetvrtak 

3 Josipa GrĢetiĻ 3. Sat Utorak 3. Sat Ponedjeljak 

4 Maja ġafraniĻ 3. Sat Srijeda 4. Sat Ponedjeljak 

5 SiniĢa Vuksan 3. Sat Utorak 4. Sat ļetvrtak 

6 Vesna CundekoviĻ 5. Sat Ponedjeljak 5. Sat Ponedjeljak 

7 Andreja Car 5. Sat Petak 5. Sat Petak 

8 Matija RibiĻ 7. Sat Utorak 5. Sat Petak 

9 Anita MaroĢeviĻ 4. Sat Srijeda 4. Sat Srijeda 

10 Katarina GolubiĻ 1. Sat Utorak 1. Sat Utorak 

11 SiniĢa TiĢma 3. Sat Ponedjeljak 4. Sat Srijeda 

12 IvanĽica Strgar 2. Sat ļetvrtak 5. Sat Petak 

13 Marija KlariĻ 5. Sat ļetvrtak 5. Sat Utorak 

14 Goran Maduna 7. Sat ļetvrtak 7. Sat ļetvrtak 

15 Tajana BrniĻ 6. Sat ļetvrtak 5. Sat ļetvrtak 

16 Kristina BodruĤiĻ 4. Sat Srijeda - 

17 Jelena HeĻimoviĻ Rak 3. Sat ļetvrtak 3. Sat ļetvrtak 

18 Dijana BorĢiĻ 2. Sat Srijeda - 

19 Zrinka CekoviĻ 2. Sat Ponedjeljak - 

20 Anka BaĢiĻ 4. Sat Srijeda 5. Sat Ponedjeljak 

21 Vesna Fabijanov 6. Sat Srijeda - 

22 Kristijan PalĽec 7. Sat Utorak 7.sat Utorak 

23 Iva ġoljo  5. Sat Srijeda - 

24 Mato LeĢiĻ 5. Sat Petak - 

25 Marija AntolĽiĻ 6. Sat ļetvrtak - 

26 Josip Gudelj 5. Sat Utorak 4. Sat Utorak 

27 Petar BrnjiloviĻ 4. Sat Utorak 7. Sat Utorak 

Informacije kod predmetnih uĽitelja moguĻe su iskljuĽivo uz prethodnu najavu kod razrednika . 
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4. GODIġNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA ġKOLE 
 

4.1. Tjedni fond sati  

 
 

  Naziv 

predmeta 

1. 
Mġ, DH, 

GH, KOZ  

2. 
Mġ, DH, 

GH, KOZ 

3. 
Mġ, DH, 

GH, KOZ 

4. 
Mġ, DH, 

KOZ 

5. 

 

6.  

 

7.a i 

7.b 

 

8. 

 

Ukupno

: 

          
Hrvatski jezik 20 20 20 15 5 5 8 4 97 

Likovna 
kultura 

4 4 4 3 1 1 2 1 20 

Glazbena 
kultura 

4 4 4 3 1 1 2 1 20 

Engleski jezik 8 8 8 6 3 3 6 3 45 

Matematika 16 16 16 12 4 4 8 4 80 

Priroda - - - - 3 2 - - 5 

Biologija - - - - - - 4 2 6 

Kemija - - - - - - 4 2 6 

Fizika - - - - - - 4 2 6 

Priroda i 
druĢtvo 

8 8 8 9 - - - - 33 

Povijest - - - - 2 2 4 2 10 

Geografija - - - - 1,5 2 4 2 9,5 

TehniĽka 
kultura 

- - - - 1 1 2 1 5 

Tjelesna i 
zdrav. kultura 

12 12 12 6 2 2 4 2 54 

          Ukupno: 72 72 72 54 23,5 23 52 26 396,5 
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4.2. GodiĢnji fond sati 
 

Naziv predmeta 

1.  
Mġ, DH, 

GH, 
KOZ 

2. 
Mġ, DH, 

GH, 
KOZ 

3. 
Mġ, DH, 

GH, 
KOZ 

4. 
Mġ, DH,  

KOZ 

5. 

 

6. 

 

7. a, 

7.b 

 

8. Ukupno: 

          
Hrvatski jezik 700 700 700 525 175 175 280 140  3395 

Likovna kultura 140 140 140 105 35 35 70 35 700 

Glazbena 
kultura 

140 140 140 105 35 35 70 35 700 

Engleski jezik 280 280 280 210 105 105 210   105 1575 

Matematika   560   560   560 420 140 140 280 140      2800 

Priroda     52,5 70        122,5 

Biologija       140 70 210 

Kemija       140 70 210 

Fizika       140 70 210 

Priroda i 
druĢtvo 

280 280 280 315     1155 

Povijest     70 70 140 70 350 

Geografija     52,5 70 140 70 332,5 

TehniĽka 
kultura 

    35 35 70 35       175 

Tjelesna i zdrav. 
kultura 

420 420 420 210 70 70 140 70 1820 

          
Ukupno: 2520 2520 2520 1890 770 805 1820 910 13755 

 

 

*GodiĢnji fond sati izraľen je na bazi 35 tjedana nastave. 
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4.3. Plan projektne,  integrirane, izvanuĽioniĽke i terenske 

nastave te kulturne i javne djelatnosti  
 
Detaljni prikaz projektne, izvanuĽioniĽke i terenske nastave, kao i izvannastavne aktivnosti i 

kulturna i javna djelatnost Ģkole nalazi se u Ģkolskom kurikulumu za Ģk. god. 2020./2021. 

 

4.4. Izborna nastava  
 

Naziv programa: Razredi: Broj grupa: 

   
RKT Vjeronauk 

1. ð 8. 
14 

NjemaĽki jezik  
4. ð 8. 

7 

Informatika 
1. ð 8. 

14 

 

 

4.5. Rad po primjerenim programima osnovnog obrazovanja  
 

 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. UKUPNO 

          
redoviti program uz 

individualizirane postupke 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
3 

 
0 

 
6 

redoviti program uz 

prilagodbu sadrĤaja i 

individualizirane postupke 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
2 

 
5 

          UKUPNO 0 0 1 2 2 1 3 2 11 

 

¶ UĽenik ima prilagodbu iz tjelesne i zdravstvene kulture, sve ostale predmete individualizirani pristup 
 
 

4.6. Program rada s darovitim uĽenicima  
 
red. br. sadrĤaj vrijeme realizator 

    

1. 
Identifikacija darovitih uĽenika ð 
psihologijsko testiranje (uĽenici 3. 
razreda) 

10. mjesec 2020. 
Psihologinja Centra za 

odgoj i obrazovanje 
Velika Gorica 

2. 
UkljuĽivanje darovitih uĽenika u 
izbornu nastavu, dodatni rad, 
izvannastavne aktivnosti 

10. mjesec 2020. 
Ģkolska pedagoginja 

i uĽitelji 
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3. 
Testiranje uĽenika 3. razreda EPoC 
testom za detekciju potencijalne 
kreativnosti 

10. mjesec 2020. 
Ģkolska pedagoginja 

 

4. 

PraĻenje ukljuĽenosti darovitih 
uĽenika 3. razreda u dodatni rad, 
izbornu nastavu, izvannastavne i 
izvanĢkolske aktivnosti, praĻenje 
postignuĻa na natjecanjima znanja 

10. mjesec 2020. 
4., 5., i 6. mjesec 

2021. 

Ģkolska pedagoginja 
i uĽitelji 

 
 

4.7. Dopunska nastava  
 
predmet 

 

razred broj grupa izvrĢitelj 

     

hrvatski  jezik 1. - 8. 10 
Svi uĽitelji razredne 
nastave i uĽitelji 

hrvatskoga jezika 

matematika 1. - 8. 10 
Svi uĽitelji razredne 

nastave i uĽitelj 
matematike 

engleski jezik 1. - 8. 2 
SiniĢa Vuksan 

Jelena HeĻimoviĻ Rak 
povijest 5. ð 8. 2 SiniĢa TiĢma 
 
njemaĽki jezik 

5. ð 8. 2 Andreja Car 

 
kemija 

5. ð 8. 1 Maja ġafraniĻ 

 
fizika 

7. ð 8. 1 Goran Maduna 

    UKUPNO:  28  

 
 

4.8. Dodat na nastava 
 
predmet razred broj grupa izvrĢitelji 

    
hrvatski  jezik 1. - 8. 9 

Svi uĽitelji razredne 
nastave  

matematika 1. - 8. 10 
Svi uĽitelji razredne 
nastave i uĽitelj 

matematike 

engleski jezik 1. - 8. 3 
SiniĢa Vuksan 

Jelena HeĻimoviĻ Rak 
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njemaĽki jezik 

5.ð 8. 2 Andreja Car 

geografija 5. ð 8. 1 Anita MaroĢeviĻ 
 
povijest 

5. ð 8. 2 SiniĢa TiĢma 

    UKUPNO: -- 27  

 
Detaljan prikaz dopunske i dodatne nastave nalazi se u Ģkolskom kurikulumu. 
 

4.9. Plan izvannastavnih aktivnosti  
 
Izvannastavne aktivnosti detaljno su prikazane u Ģkolskom kurikulumu. 
 

 

4.10. Plan profesionalnog informiranja i usmjeravanja 

uĽenika osmih razreda 
 

red. 

broj 

Oblici rada Vremenik  
nositelji aktivnosti: 

    
1. 
 
 

 

2. 
 
 

 

3. 
 
 
 
 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 
 

¶ Prijava Zavodu za zapoĢljavanje uĽenika s 
promijenjenim oblikom Ģkolovanja koji se 
upuĻuju na profesionalno usmjeravanje 

 

¶ Informiranje uĽenika 7. i 8. razreda o opĻim 
uvjetima upisa u srednju Ģkolu i o vrstama 
srednjih Ģkola (na temelju uvjeta za Ģk.god. 
2019./20.) 

 

¶ Razgovor s uĽenicima 8. razreda o izboru 
srednje Ģkole, o profesionalnom 
savjetovanju i usmjeravanju u Zavodu za 
zapoĢljavanje u Zagrebu, najave ankete 

 

¶ Provoľenje ankete o profesionalnom 
usmjeravanju za uĽenike 8. razreda 

 

¶ Individualno savjetovanje i pomoĻ 
uĽenicima i roditeljima u profesionalnom 
usmjeravanju i odabiru zanimanja 

 

IX mjesec 
(2 sata) 

 
 

X-XI 
mjesec 
(4 sata) 

 
 

X-XI 
mjesec 
(2 sata) 

 
 

XII 
mjesec 
(2 sata) 

 
tijekom 

god. 
(8 sati) 

 

pedagoginja, 
ravnatelj 

 
 

pedagoginja, 
razrednici 

 
 
 

pedagoginja 
 
 
 
 
 

pedagoginja 
 

 
pedagoginja, 

razrednik 
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4.11 Plan zdravstveno ð socijalne  zaĢtite uĽenika  
 

6. 
 
 
 

7. 
 
 
 

8. 
 
 

 
9. 
 

 

 

10. 
 
 
 
 
 

 

 

11. 
 
 
 
 
 

¶ Roditeljski sastanak za roditelje uĽenika 8. 
razreda o aktualnim uvjetima upisa u 
srednju Ģkolu za Ģk.god. 2021./2022. 

 

¶ Prikupljanje i prezentiranje promidĤbenih 
materijala srednjih Ģk. u 8. raz., na Ģkolskom 
panou, individualna s uĽenicima 

 

¶ Ponovni razgovor s uĽenicima 8. razreda o 
aktualnim uvjetima upisa u srednju Ģkolu na 
temelju objavljenog natjeĽaja za Ģk. god. 
2021./2022. 

 

¶ Suradnja s razrednicima 7. i 8. razreda 
 
 

¶ Suradnja sa Zavodom za zapoĢljavanje, 
Zagreb ð Odsjek profesionalnog 
usmjeravanja, suradnja sa srednjim Ģkolama 
zbog upisa u I. razred (sastanci, struĽni 
aktiv, posjet srednjim Ģkolama uĽenika i 
uĽitelja, posjet manifestaciji ăDojdi 
osmaĢò.) UĽiteljsko vijeĻe: 

 

1. Provedba i problematika profesionalnog 
usmjeravanja 

 

V-VI 
mjesec 
(2 sata) 

 
tijek.god. 
(3 sata) 

 
 

V-VI 
mjesec 
(2 sata) 

 
tijekom 

god. 
(2 sata) 

 
tijek.god. 
(4 sata) 
III -VI 
mjesec 

 
 

 

tijek.god. 
(2 sata) 

 
 
 

Ukupno: 
33 sata 

pedagoginja, 
razrednik 

 
 

pedagoginja 
 
 
 

pedagoginja, 
razrednici 

 
 

pedagoginja 
razrednici 

 
 

pedagoginja 
 
 
 
 
 
 

pedagoginja 
 
 
 

red. 

broj 

sadrĤaj godiĢnje sati: 
nositelji aktivnosti: 

    
1. 

 

Organiziranje postupka utvrłivanja psihofiziľkog 

stanja djece prije upisa  u 1. razred Oġ 

4 

 

Ģkolski lijeľnik, 

pedagog 

2. 
Sudjelovanje u procjeni psihofiziľke spremnosti 

djeteta prije upisa u osnovnu Ģkolu 

0,5 po 

djetetu 

 

pedagog 

 

3. 

 

Rad u struľnom povjerenstvu za utvrłivanje 

psihofiziľkog stanja djeteta/uľenika 

0,5 po 

djetetu 

ľlanovi struľnog 

povjerenstva Ģkole 
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4.12  ġkolski preventivni program ( ġPP)  
 

4.12.1.  Uvod  

 

Kako je problem ovisnosti vrlo sloĤen i borba s njim zahtijeva vrlo sloĤenu i dobro razraľenu 

strategiju. Da bi se efikasno suprotstavilo uĤivanju Ģtetnih tvari (duhana, alkohola i droga) 

mora se angaĤirati Ľitavo druĢtvo: roditelji, djeca, Ģkola, zakonodavstvo, religijske i svjetovne 

organizacije. 

BuduĻi da je obitelj glavni prijenosnik sustava vrijednosti, obiteljska sredina je vaĤna u 

informiranju o razliĽitim sredstvima ovisnosti. 

ġkola ima moguĻnost biti najvaĤnija karika prevencije - ona ima jak utjecaj na formiranje 

ponaĢanja mladih jer oni u Ģkoli provode najveĻi dio svog vremena te Ģto kroz formalno, a 

Ģto kroz neformalno obrazovanje mogu savladati mnoga znanja i vjeĢtine. 

  

4. 
Suradnja sa Ģkolskim lijeľnikom pri identifikaciji i 

tretmanu uľenika s teĢkoļama u razvoju 

1 po 

uľeniku 

pedagog, 

Ģkolski lijeľnik 

5. 
Rad na usvajanju kulturno ð higijenskih navika  

uľenika 

1 po 

razredu 

uľitelji RN, 

Ģkolski lijeľnik 

6. 

 

Organiziranje i provołenje sistematskih lijeľniľkih 

pregleda i cijepljenja 

1 sat po 

razrednom 

odjelu 

pedagog 

Ģkolski lijeľnik, 

uľiteljice,  

razrednici 

7. 

 

 

Rad s uľenicima 5. ð 8. razreda na prevenciji 

ovisnosti (puĢenja, konzumacije alkohola) i AIDS-a 

 

1 po 

razredu 

 

 

uľitelj prirode i 

biologije, 

Ģkolski lijeľnik, 

razrednici 

8. 
Obrada tema s podruľja zdravstvene zaĢtite za 

uľenike od 1. ð 8. razreda na satu razrednika 

1 po 

razredu 

 

Ģkolski lijeľnik, 

uľiteljice RN, 

uľitelj biologije, 

razrednici 

9. 

 

 

 

Praļenje uľenika s TUR, zdravstvenim i/ili 

emocionalnim problemima, poremeļajima u 

ponaĢanju i/ili uľenju  te savjetodavni rad s 

roditeljima te djece 

1 po 

djetetu 

 

 

pedagog, 

Ģkolski lijeľnik 
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UĽenici izmeľu 10 i 14 godina su ĽeĢĻe izloĤeni izazovu alkohola, droga i drugih sredstava 

ovisnosti. Zato su im potrebne informacije te jaĽa motivacija da bi odoljeli izazovu. Zato je 

vaĤno da roditelji i odrasli koji rade s djecom u Ģkoli pomognu djeci da razviju navike koje 

vode zdravom Ĥivotu; pomognu im u razvijanju orijentacije prema buduĻnosti (Ģto ukljuĽuje 

nastavak Ģkolovanja i razvitak osobne i druĢtvene odgovornosti); pomognu djeci u razvijanju 

prijateljstava koja potiĽu osobni razvoj, da ih poduĽe vjeĢtinama pomoĻu kojih Ļe se lakĢe 

nositi s pritiskom vrĢnjaka; poduĽe djecu o duhanu, alkoholu i drogama kako bi imala 

konkretan razlog da ih odbiju koristiti. 

I Ģkola i obitelj su vaĤan izvor modela odgovornog i zdravog ponaĢanja. U tom smislu bi 

trebali biti partneri u pouĽavanju o Ģtetnim tvarima, dopunjavati se i tako pojaĽavati svoj 

utjecaj. 

4.12.2.   Cilj  

 

Ciljevi ġPP-a su sljedeĻi: 

¶ zaĢtiti uĽenike od opasnosti koje ih Ľekaju veĻ u predtinejdĤerskoj i tinejdĤerskoj dobi 

od razliĽitih sredstava koja izazivaju ovisnost i donose brojne druge rizike 

¶ razvijati kod uĽenika pozitivan odnos prema sebi, samopoĢtovanje i osjeĻaj vlastite 

vrijednosti 

¶ uvidjeti znaĽaj nastavka Ģkolovanja, potrebu za pozitivnim Ĥivotnim ciljevima kao Ģto 

su cjeloĤivotno obrazovanje i razvoj radnih navika 

¶ razvijati kod uĽenika osjeĻaj osobne i druĢtvene odgovornosti 

¶ prepoznati negativne pritiske vrĢnjaka i razvijati vjeĢtinu odolijevanja vrĢnjaĽkom 

pritisku, nauĽiti kako reĻi ăNEò svim problematiĽnim situacijama, uvidjeti znaĽaj 

razvijanja zdravih prijateljstava, osjeĻaja zajedniĢtva, povjerenja i podrĢke kao i 

efikasnog noĢenja sa stresom. 

¶ razvijati vjeĢtine uspjeĢne komunikacije  

¶ nauĽiti traĤiti pomoĻ u nevolji i pomagati drugima u nevolji. 

  



24 

 

4.12.3. ZadaĻe 

 

ZadaĻe ġPP-a su sljedeĻe: 

¶ informirati uĽenike o opasnostima za tjelesno i duĢevno zdravlje koje donosi 

eksperimentiranje i upotreba Ģtetnih tvari, kao i sa zakonom i zakonskim posljedicama  

uĤivanja sredstava ovisnosti 

¶ jaĽati kod uĽenika osjeĻaj sigurnosti i osobne kontrole 

¶ omoguĻiti uĽenicima da ovladaju postupcima noĢenja s vlastitim emocijama i 

unaprijede cjelokupno emocionalno zdravlje i psihofiziĽki razvoj 

¶ pomoĻi uĽenicima da uvide da su sastavni dio druĢtva i da odgovorno ponaĢanje 

iskljuĽuje uĤivanje sredstava ovisnosti 

¶ osposobiti uĽenike za prepoznavanje problema, strukturiranje i kreativno rjeĢavanje 

problema s kojima se susreĻu 

¶ omoguĻiti uĽenicima razvijanje vjeĢtina uspjeĢnog komuniciranja i suradnje, te 

odupiranja negativnom pritisku vrĢnjaka. 

¶ jaĽati osjeĻaj uzajamnog povjerenja i podrĢke 

§ informirati uĽenike kome se, osim vrĢnjacima, mogu obratiti za pomoĻ i savjet 

§ usmjeravati uĽenike na ukljuĽivanje u slobodne aktivnosti (kao Ģto su sport, glazba, 

umjetnost, volontiranje, rad u raznim klubovima i sl.) koje Ļe im omoguĻiti zdrav fiziĽki 

i psihiĽki razvoj.  

 

4.12.4.   Ustroj ġPP-a 

 

ġPP je sastavljen od niza aktivnosti kojima Ļe se ostvarivati ciljevi i zadaĻe ġPP-a, a to su: 

1. dosljedno provoditi odgojne ciljeve u svakom nastavnom predmetu sukladno utvrľenim 

nastavnim planovima i programima 

2. kroz satove razrednika obraľivati teme koje Ļe navesti uĽenike na razmiĢljanje o sebi, o 

stvaranju pozitivnih moralnih stavova i vrijednosti, odnosu s okolinom; razgovarati s 

uĽenicima o odnosima unutar obitelji i sl. 
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3. kroz prirodnu grupu nastavnih predmeta intenzivirati predavanja o oĽuvanju zdravlja, o 

zdravim stilovima Ĥivota, prevenciji zlouporabe bilo kojeg sredstva ovisnosti 

4. kroz nastavni predmet tjelesne i zdravstvene kulture razvijati vaĤnost stjecanja rekreativnih 

navika i zdravih stilova Ĥivota 

5. kroz nastavne predmete s podruĽja tehniĽke kulture i znanosti popularizirati informatiĽku 

povezanost, razvoj stvaralaĢtva meľu djecom i mladeĤi s ciljem razvoja kreativnosti grupe, 

kao i svakog pojedinca 

6. u sklopu rada Ģkole organizirati susrete s poznatim ĢportaĢima koji bi svojim osobnim 

primjerom ukazali na pozitivna iskustva koja donosi bavljenje sportom 

7. organizirati susrete i razgovore s poznatim mladim osobama  -  znanstvenicima, 

umjetnicima (slikarima, glazbenicima, plesaĽima, knjiĤevnicima) ð kao i posjete tehniĽkim 

ustanovama, muzejima, umjetniĽkim Ģkolama i akademijama kako bi se tehniĽka znanost 

i umjetnost popularizirali, a uĽenici uvidjeli korisnost bavljenja ovim vrstama posla 

8. informirati uĽenike i poticati ih na sudjelovanje u veĻ afirmiranim akcijama s podruĽja 

sporta, tehniĽke kulture i rekreacije (ăSajam moguĻnostiò, ăEuropski sportski 

danò,ukljuĽivanje u Univerzalnu sportsku Ģkolu, uukljuĽivanje u INA sportska skupina, 

posjete muzejima, ăZnanstveni piknikò i sl.) 

9. razvijati suradnju s lijeĽnicima Ģkolske medicine, djelatnicima Centra za socijalnu skrb i 

Policijske postaje, kao i drugim struĽnjacima u svrhu prevencije uporabe sredstava 

ovisnosti i pomoĻi djeci kojoj je pomoĻ potrebna 

10. omoguĻiti struĽno usavrĢavanje uĽitelja, i struĽnih suradnika kroz seminare, savjetovanja, 

ogledna predavanja, struĽne aktive i struĽno pedagoĢke konzultacije u svezi s odgojnom 

problematikom, problemima ovisnosti i sl. 

11. roditelje uĽenika ukljuĽiti u provedbu zajedniĽkih programa odgojnog djelovanja i 

prevencije uporabe sredstava ovisnosti. 

 

4.12.5.   Nositelji ġPP-a 

 

Nositelji ġPP-a su svi djelatnici u naĢoj Ģkoli: 

¶ struĽni suradnici ð knjiĤniĽar i pedagog 
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¶ ravnatelj Ģkole 

¶ uĽitelj prirode i biologije 

¶ uĽitelji tjelesne i zdravstvene kulture 

¶ uĽitelji razredne nastave 

¶ razrednici 

 

4.12.6.   Stvarni sadrĤaji aktivnosti ġPP-a 

 

Mnogobrojni sadrĤaji aktivnosti vezanih uz prevenciju zlouporabe sredstava ovisnosti mogu 

se grupirati u nekoliko vodeĻih tema, a to su: 

1. vrste Ģtetnih tvari (duhan, alkohol, droge) i njihov utjecaj na tijelo ð kratkotrajne i 

dugotrajne posljedice na organizam, popratne pojave uporabe sredstava koja izazivaju 

ovisnost, opasnosti po zdravlje od zlouporabe droga, negativne posljedice koje upotreba 

Ģtetnih tvari ima za obitelj i druĢtvo u cjelini 

2. svijest o sebi: razvijanje samopoĢtovanja, osvjeĢĻivanje vlastite osobnosti i vlastitih 

moguĻnosti; upoznavanje ljudskih potreba i naĽina efikasnog zadovoljavanja tih potreba 

ð intrinziĽna motivacija; istraĤivanje i osvjeĢĻivanje vlastitih emocija, izraĤavanje emocija i 

moguĻnosti upravljanja vlastitim emocijama; uĽenje procesa donoĢenja odluka i 

preuzimanja odgovornosti za vlastite postupke 

3. razvijanje svijesti o drugima: razvijanje suosjeĻanja ð razumijevanje tuľih emocija, 

empatija, razumijevanje i poĢtivanje razlika ð tolerancija 

4. vjeĢtine komunikacije: sluĢanje, opaĤanje, govorenje, konstruktivno rjeĢavanje sukoba ð 

vjeĢtina nenasilne komunikacija i miroljubivog rjeĢavanja sukoba, suradnja 

5. prosocijalno ponaĢanje:  pomaganje drugima ð odupiranje  pritisku vrĢnjaka koji navodi 

na uporabu sredstava ovisnosti 

6. izbjegavanje stresa i ublaĤavanje negativnih posljedica stresa: tehnike opuĢtanja, razne 

sportske aktivnosti i igre, glazba (sluĢanje, pjevanje, sviranje, plesanje), slikanje, crtanje, 

modeliranje, pisanje, stvaralaĽki rad bilo koje vrste, dobrotvorni rad itd. 

 

 



27 

 

4.12.7.   Posebnosti ġPP-a 

 

BuduĻi da osnovnu Ģkolu pohaľaju djeca od 7. do 15. godine Ĥivota sadrĤaje predviľenih 

aktivnosti treba prilagoditi svakom dobnom uzrastu. Isto se odnosi i na metode, odnosno 

oblike rada s uĽenicima pojedinih dobnih skupina. 

UĽenicima je ponuľen veĻi broj izvannastavnih aktivnosti iz raznih podruĽja koje vode uĽitelji 

iz Ģkole i koje su za uĽenike besplatne. Potrebno je samo da uĽenici izraze interes i da se 

ukljuĽe u izvannastavnu aktivnost. 

Sat razrednika takoľer pruĤa dodatnu moguĻnost rada s uĽenicima na sadrĤajima vezanim uz 

sredstva ovisnosti i prevenciju njihove uporabe. 

 

4.12.8.  Oblici rada  

 
Oblici rada koje Ļemo koristiti prilikom provoľenja ġPP-a biti Ļe slijedeĻi: 

¶ obrada odreľenih sadrĤaja u okviru redovne nastave prirode i druĢtva, prirode i 

biologije 

¶ bavljenje odreľenim aktivnostima iz ovog Programa na redovnim satovima tjelesne i 

zdravstvene kulture, tehniĽke kulture, kao i ukljuĽivanjem uĽenika u izvannastavne 

aktivnosti, posjete muzejima, kazaliĢtima itd. 

¶ rad s uĽenicima na satu razrednika (radionice) 

¶ grupni rad s uĽenicima (diskusija, oluja ideja, igra uloga i simulacija, rad u parovima i 

sl.) 

¶ individualni rad s uĽenicima i njihovim roditeljima. 

 

4.12.9.   Suradnja s roditeljima i ostalim Ľimbenicima 

 
U svakoj obitelji Ľlanovi  obitelji imaju izrazito jako djelovanje na meľusobni razvoj. Osnovna 

dinamika i temeljni procesi u obitelji i nadalje su najvaĤniji za razvoj pojedinca i njegovo 

zdravlje. U nekim obiteljima roditeljima je potrebna pomoĻ i podrĢka kako bi se u odreľenim 

razvojnim fazama djeteta poticajno ophodili sa djetetom. U takvim sluĽajevima postoji 

potreba za odgovarajuĻim savjetovanjem kojim Ļe se u obiteljskim okvirima stvoriti takvi 
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meľuljudski odnosi i kvalitete u suodnosima koje Ļe unaprijediti mentalni, psihiĽki i fiziĽki 

razvoj djeteta i to za cijelo vrijeme zajedniĽkog Ĥivota. 

Osim savjetodavnim radom, suradnju s roditeljima ostvarivat Ļemo organizirajuĻi predavanja 

na roditeljskim sastancima pojedinih razrednih odjela vodeĻi raĽuna da teme budu u skladu s 

uzrastom djece i problematikom vezanom uz taj uzrast.  

Suradnju Ļemo ostvarivati i sa Ģkolskom lijeĽnicom, djelatnicima Centra za socijalnu skrb, 

Policijske postaje, kao i sa svim drugim struĽnjacima koji svojim znanjem i sposobnostima 

mogu pridonijeti uspjeĢnom provoľenju ġPP-a . 

 

4.12.10.  Materijalna uvjetovanost i potrebna didaktiĽka opremeljenost 

 

Potrebno je i nadalje unapreľivati uvjete za nastavu informatike, tjelesne i zdravstvene kulture 

adaptacijom i boljom opremljenosti Ģkolske sportske dvorane i sportskih igraliĢta te omoguĻiti 

bolju opremljenost nastavnim sredstvima i pomagalima svih uĽionica i kabineta u Ģkoli. 

Kontinuirano opremati Ģkolsku knjiĤnicu struĽnom literaturom i Ģkolskom lektirom. 

Nastaviti s osiguravanjem prostornih i kadrovskih uvjeta za provedbu izvannastavnih i drugih 

programa (izborna nastava, natjecanja, susreti i smotre, ġkola u prirodi,...) te tehniĽkog 

stvaralaĢtva i umjetniĽkog obrazovanja. 

 

4.12.11.   Financiranje ġPP-a 

 
ZagrebaĽka Ĥupanija kao osnivaĽ Ģkole u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i 

drugim nadleĤnim ministarstvima trebalo bi osigurati financijska sredstva za osiguranje 

materijalnih uvjeta za provoľenje ġPP-a, didaktiĽke opremljenosti Ģkole, kao i financijska 

sredstva za kontinuirano struĽno usavrĢavanje djelatnika u Ģkoli koji su nosioci realizacije ovog 

Programa. 
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4.13. Program odgoja i obrazovanja za ljudska prava  
 

4.13.1.  Ciljevi  

 

Osposobiti uĽenike za kvalitetan Ĥivot u demokratskom druĢtvu kroz izgradnju odnosa prema 

sebi ð identitet, prema drugima ð prema razliĽitosti, prema zajednici od obitelji do druĢtva, 

prema socijalno - tehniĽkom i bioloĢkom svijetu. 

Osposobiti uĽenike za postavljanje ciljeva. OsnaĤiti uĽenike da se bore za ostvarenje svojih 

ciljeva, poĢtujuĻi prava drugih i institucionalne moguĻnosti koje im unutar demokratske 

zajednice stoje na raspolaganju. 

4.13.2.   Zadaci  

 

Stjecanje sljedeĻih vjeĢtina pridonijelo bi ostvarenju ciljeva: 

¶ rjeĢavanje sukoba nenasilnim putem 

¶ pruĤanje dokaza u obrani vlastitog stajaliĢta 

¶ sluĢanje, razumijevanje i interpretiranje dokaza drugih ljudi 

¶ priznavanje i prihvaĻanje razlika 

¶ pravljenje izbora, razmatranje alternativa i njihovo podvrgavanje etiĽkoj analizi 

¶ snoĢenje odgovornosti (osobne i druĢtvene) 

¶ uspostavljanje konstruktivnih, neagresivnih odnosa s drugim ljudima 

4.13.3.  Ostvarivanje programa i oblici rada  

 

Ostvarivanje kroz nastavne predmete gdje postoje programske teme koje su bliske temama 

ljudskih prava (hrvatski jezik, povijest, geografija, vjeronauk) te kroz sat razrednika.  

Nositelji ostvarivanja programa su predmetni uĽitelji i razrednici. 

Oblici rada: aktivno i iskustveno uĽenje putem radioniĽkog naĽina rada, suradniĽkog uĽenja, 

projektnog uĽenja i sl. 

Program Ļe se ostvarivati i kroz rad  Ģkolskih volontera, Karitativne skupine te kroz Kurikule 

meľupredmetnih tema  
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RAZRED 
OSNOVNI POJMOVI I 

VREDNOTE 
ģIVOTNE VJEġTINE PROBLEMI 

STANDARDI I 

INSTRUMENTI 

LJUDSKIH PRAVA 

     

1. ð 3. 

 
Pravila 
Red 
PoĢtovanje 
PoĢtenje 
Identitet 
RazliĽitost 
Suradnja 
Osobna odgovornost 

Suradnja/dijeljenje s 
drugim 

Komunikacijske vjeĢtine 
samoizraĤavanja i sluĢanja 
Rad u malim skupinama 
RjeĢavanje problema 
Razumijevanje uzroĽno-
posljediĽnih veza 

Analiziranje razloga za 
djelovanje 
Empatija 

Nejednakost 
 

NepoĢtenje 
 

Kraľa 
 

Pravila razreda 
 

Obiteljski Ĥivot 
 

Deklaracija o 
pravima djeteta 

 

4. ð 6. 

Individualna prava 
Obitelj i druĢtvo 
DruĢtvena 
odgovornost 
Sloboda 
Jednakost 
Zakon i vlast 
Graľanstvo i 
graľanska 
participacija 

Zauzimanje stajaliĢta  i 
obrana stajaliĢta 

Postavljanje pitanja radi 
razjaĢnjenja informacija 
Razlikovanje Ľinjenica i 

pretpostavki 
Upravljanje sukobima 
Raspravljanje o javnim 

stvarima 

Predrasude 
 

Diskriminacija 
MoĻ 

 
Nepravda 

 
SebiĽnost 

 

DruĢtveni 
standardi 

Konvencija o 
pravima djeteta 
OpĻa deklaracija 

o ljudskim 
pravima 

Povijest ljudskih 
prava 

7. ð 8. 

Prirodna prava 
Uloga zakona 
Pravda 
Jednakost 
Sigurnost 
Odgovornost za  
zaviĽaj, domovinu i 
svijet 
DomaĻe i 
meľunarodno 
zakonodavstvo 

Razumijevanje drugaĽijih 
motriĢta 

Prikupljanje Ľinjenica radi 
potkrepljivanja vlastitih 
motriĢta ili ideja 

Upotreba elektronskih 
komunikacija radi 

prikupljanja i razmjene 
informacija 

Kontaktiranje javnih 
sluĤbenika/eksperata 

Prikupljanje informacija 
od sluĤbenika i ustanova 

Etnocentrizam 
Rasizam 
Seksizam 

Ignorancija 
EtiĽki  

relativizam 
Autoritarnost 

Cinizam 
BespomoĻnost 

Glad 
Kriminal 

Kolonijalizam 
 

Konvencija o 
ljudskim pravima 
Civilna i politiĽka 

prava 
Ekonomska, 

socijalna i 
kulturna prava 

Eliminacija 
rasizma 

Primjena ljudskih 
prava 

Tri generacije 
prava 

 

4.14.  Plan i program provoŁenja meŁupredmetnih tema 

 

Domene i ishodi meľupredmetnih tema propisani su kurikulumima meľupredmetnih 

tema te su implementirane u sve nastavne sadrĤaje kao i Sat razrednika. U provoľenje 

kurikula meľupredmetnih tema ukljuĽeni su razrednici, predmetni uĽitelji i struĽni suradnici 

kroz  redovnu nastavu te radionice na satovima razrednika. 
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¶ Graľanski odgoj i obrazovanje 

¶ OdrĤivi razvoj 

¶ Osobni i socijalni razvoj 

¶ PoduzetniĢtvo 

¶ UĽiti kako uĽiti 

¶ Uporaba informacijskih i komunikacijskih tehnologija 

¶ Zdravlje. 

 

4.15. Plan i program rada predĢkolskog odgoja i naobrazbe 
 

Prema RjeĢenju Ministarstva, djelatnost Osnovne ġkole Slavka Kolara proĢirena je provołenjem 

programa predĢkole s obzirom da na podruľju Opļine Kravarsko nije postojala ustanova 

predĢkolskog odgoja. S obzirom da je  2020. godine ustanova predĢkolskog odgoja otvorena, 

program predĢkole u Ģkolskoj godini 2020. /2021. provodi se u istoj.  

 

 

4.16. Plan i program rada uĽeniĽke zadruge ăBreĤanò u Ģkolskoj 

godini 20 20./2021. 
 

VODITELJ UļENIļKE ZADRUGE ăBREģANò: Matija RibiĻ, prof.  
 
USTROJ UļENIļKE ZADRUGE: 
 

Programska 
skupina 

Naziv sekcije 
Broj 

zadrugara 
Broj sati 
tjedno 

Broj sati 
godiĢnje 

Ime i prezime 
voditelja sekcije 

1. 
Mali 
kemiĽari 

5 2 70 Maja ġafraniĻ 

2.  Mali vrtlari 14 1 35 IvanĽica Strgar 

3. Prva pomoĻ 3 1 35 Petar BrnjiloviĻ 

4. 

 
Dizajnerski 

klub 
 

3 1 35 
Anastazija 
KomljenoviĻ 

 
5. 

 

 
ġkolsko 
Ģportsko 
druĢtvo 

10 1 35 Matija RibiĻ 
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6.  
 

 
Mali 

kreativci 
 

 
5 

 
1 

 
35 

 
Zrinka CekoviĻ 

 
7. 

 
ļuvari 
prirode 

 

 
6 

 
1 

 
35 

 
Danijela IvanĽiĻ 

 

 
Ukupno 

 
7 

 
46 

 
8 

 
280 

 

 
 
CILJEVI I ZADACI : 
Primjerenim metodiĽkim postupcima pod struĽnim vodstvom mentora (voditelja sekcija) omoguĻiti 
uĽenicima razvoj sklonosti, sposobnosti interesa i stjecanje bioloĢkih, druĢtvenih, tehniĽkih i 
gospodarskih znanja vaĤnih za cjelokupan tehniĽko-tehnoloĢki proizvodni proces od ideje i planiranja 
samog proizvoda sve do njegovog trĤiĢnog vrednovanja. Razvoj pozitivnih moralnih i opĻeljudskih 
vrijednosti unutar Ľlanova uĽeniĽke zadruge.  
 
 
NAMJENA UļENIļKE ZDRUGE: 
Razvijanje svijesti o nuĤnosti i vrijednosti rada za Ľovjekov Ĥivot. Razvijati ljubav prema prirodi i 
vrijednostima koje je Ľovjek stvorio radom te svijest o nuĤnosti oĽuvanja ravnoteĤe u prirodi, zaĢtite 
okoliĢa i njegovanja baĢtine; omoguĻiti najveĻi razvitak sposobnosti i ostvarenje osobnih interesa, a 
time i samopotvrľivanje te spoznaju vlastitih sklonosti i sposobnosti. Profesionalno informiranje i 
usmjeravanje uĽenika te stvaranje preduvjeta za prijenos i praktiĽnu primjenu znanja u Ĥivotu i 
lokalnoj sredini. Razvijanje svijesti o moguĻnostima, dosezima i potrebi primjene suvremenih 
znanstvenih, tehniĽkih i tehnoloĢkih dostignuĻa.  
 
 
NAļIN REALIZACIJE UļENIKE ZADRUGE: 
Tijekom Ģkolske godine u okviru edukativnih izvannastavnih aktivnosti. Sudjelovanje na radionicama.  
 
MJESTO IZVOŏENJA AKTIVNOSTI:  
ġkola i Ģira lokalna zajednica 
 
NOSITELJI UļENIļKE ZADRUGE I NJIHOVA ODGOVORNOST: 
Voditelj UZ ăBreĤanò, uĽitelji predmetne i razredne nastave (voditelji sekcija), uĽenici, roditelji, 
volonteri i vanjski suradnici.  
 
NAļIN REALIZACIJE UļENIļKE ZADRUGE: 
Tijekom Ģkolske godine u okviru izvannastavnih aktivnosti organiziranih izvannastavnih radionica. 
Osim toga, u rad zadruge ukljuĽili su se uĽitelji volonteri, odnosno uĽitelji koji u zaduĤenju nemaju 
INA -u, ali Ĥele povremeno ili sustavno djelovati u zadruzi. Sudjelovanje na sajmovima, natjecanjima, 
izloĤbama i radionicama.  
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TROġKOVNIK: 
Materijali i sredstva za rad programskih skupina (alat, pribor, boje, ljepila, papiré) 
 

MALI KEMIļARI 

Aktivnosti Cilj Namjena 
NaĽin 

realizacije 
Nositelji 

 
 

Stjecanje  novih znanja, 
sklonosti i interesa, a posebno 
razvijanje radnih navika i 
vjeĢtina, razvijanje svijesti o 
oĽuvanju prirode i prednostima 
ekoloĢke proizvodnje hrane. 

 

 
Stjecanje novih znanja i vjeĢtina 
vezanih uz praktiĽan rad 
prirodne skupine predmeta i 
upotrebu laboratorijskog 
pribora, posuľa i kemikalija. 
Upoznavanje uĽenika s  
tehnikama izrade sapuna, 
krema, balzama i ostalih 
kozmetiĽkih proizvoda. 
Upoznavanje uĽenika s 
naĽinima uzgoja i zaĢtite 
vrtlarskih kultura i ekoloĢkom 
proizvodnjom hrane. 
UkljuĽivanje uĽenika u ekoloĢke 
akcije Ģkole i lokalne zajednice 
te aktivno sudjelovanje uĽenika 
u akcijama zbrinjavanja otpada i 
ĽiĢĻenja okoliĢa Ģkole.  
 

 
Osposobiti uĽenike za 
samostalan rad s 
laboratorijskim priborom i 
posuľem kao i za 
primjenu potrebnih mjera 
opreza i zaĢtite u 
izvoľenju praktiĽnog rada.  
Osposobiti uĽenike za 
samostalan rad u 
Ģkolskom vrtu, primjenu 
znanja o naĽinima uzgoja i 
zaĢtite biljaka i metodama 
ekoloĢke proizvodnje 
hrane. 
Razviti svijest uĽenika o 
vaĤnosti ekoloĢke 
proizvodnje hrane i 
posljedicama neprikladnog 
odnosa prema prirodi za 
buduĻnost ĽovjeĽanstva. 
 
 
 

Tijekom 
Ģk.god. 

2020./21. 

Maja ġafraniĻ, 
uĽenici 8. razreda 

 
MALI VRTLARI 

 
 
 

 
Briga o Ģkolskom vrtu. 
Ureľivanje vrta, 
upoznavanje ljekovitog i 
ukrasnog bilja, te 
prehrambenih kultura. 
ObiljeĤja tradicionalnog 
vrta. OsmiĢljavanje i 
utvrľivanje pouĽne staze. 
 

 

 
 
 
 
 
Primjena znanja u 
svakodnevnom Ĥivotu i 
obiteljskom okruĤju. 
Svijest o ljudskom 
zdravlju koje se nalazi u 
prirodi.  

Razvoj timskog rada. 
JaĽanje ekoloĢke 

svijesti. 

Tijekom 
Ģkolske 
godine 

2020./21. 

IvanĽica 
Strgar i 

uĽenici niĤih 
razreda 
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MALI KREATIVCI  

 
 

Izrada ukrasnih i 
dekorativnih predmeta, 

likovnih instalacija, 
grafika, slika, svijeĻa i sl. 

Kod uĽenika osvijestiti 
ljepotu i vaĤnost 
strpljivosti u izradi nekog 
ruĽnog rada. UĽenici Ļe 
nauĽiti izraľivati ukrase za 
bor i uskrsne dekoracije. 

Razvoj kreativnosti, 
preciznosti, 
strpljivosti te 
postupnosti u izradi i 
nastanku nekog 
novog rada. 

Tijekom 
Ģkolske 
godine 

2020./21. 

 
 
 

Zrinka 
CekoviĻ i 
uĽenici 2. i 3. 

razreda 
 
 
 

 
 

DIZAJNERSKI KLUB 

 
 

 
Zanima nas dizajn u svim 
segmentima ð prostoru ð 
vanjskom i unutraĢnjem, 
omotu knjiga, internetski 
dizajn, reklamni dizajn, 
dizajn i izrada suvremenih 
predmeta, odjevnih 
predmeta i nakita u 
odnosu na tradicijski 
kontekst. 
 

Razvijanje vjeĢtina 
osmiĢljavanja i ureľivanja 
interijera, eksterijera, 
omotnica, reklama, 
predmeta, nakita te 
njihova izrada i praktiĽna 
primjena. KoriĢtenje 
raznih tipova dizajna u 
medijima za promidĤbu 
radova naĢe zadruge.  

Razvijanje 
kreativnosti, medijske 
pismenosti. Voľenje i 
dizajn knjiĤniĽne web 
stranice. 

Tijekom 
Ģkolske 
godine 

2020./2021. 

Anastazija 
KomljenoviĻ i 
uĽenici 7. i 8. 

razreda 

 

ġKOLSKO SPORTSKO DRUġTVO 
 

 
 
 
Kretanje, tjelovjeĤba, 
Ģetnja preduvjeti su za 
zdrav i ispunjen Ĥivot. 
NaĢe aktivnosti vodit Ļe 
se idejom osmiĢljenog 
pokreta kojim se povezuje 
um i tijelo. 

 
 
Cilj je u zadruzi djelovati 
aktivno putem tijela kroz 
motoriĽke i didaktiĽke 
igre, te istraĤivati prirodu 
oko sebe. Tom akcijom 
mogu se oznaĽiti novi 
pjeĢaĽki putevi i staze, te 
branje plodova koji se 

 
 
 
 
Razvijanje kretanja, 
miĢljenja, kognitivnih 
i fiziĽkih sposobnosti 
uĽenika. 
ObiljeĤavanje 
pjeĢaĽkih staza u 
Kravarskom. 

Tijekom Ģk. 
god. 

2020./2021. 

Matija RibiĻ i 
uĽenici od 5. 
ð 8. razreda 
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mogu suĢiti i pakirati za 
proizvodnju Ľajeva. 

 
 
 
 

 
PRVA POMOĺ 

 

 
Sigurnost, zaĢtita, zdravlje, 
osvjeĢtavanje akcije u 
kriznim situacijama. U 
kontekstu zdravlja bavimo 
se i suĢenjem plodova za 
Ľaj i njihovim pakiranjem. 
 

Spremnost na pomoĻ 
osobi koja pokazuje 
znakove traume ili 
nesreĻe. Proizvodnja 
razliĽitih tipova Ľajeva za 
ublaĤavanje bolesti poput 
prehlada, viroza i gripa. 

Razvijanje 
humanistiĽkog 
pristupa i ideja u 
uĽeniĽkom djelovanju 
u svijetu. Takoľer, 
uĽenje o biljkama kao 
ljekovitim tvarima 
koje imaju neizmjernu 
ulogu u lijeĽenju ljudi, 
ali i u prevenciji i 
zaĢtiti od raznih 
bolesti. 

Tijekom Ģk. 
god. 

2020./2021. 

Petar 
BrnjiloviĻ i 
uĽenici 8. 
razreda 

 

ļUVARI PRIRODE 
 

PodruĽna Ģkola Gornji 
HruĢevec okruĤena je 
prirodom te smo njezini 
redoviti istraĤivaĽi i Ľuvari. 
Ljubav prema prirodi nas 
pokreĻe, boravak na 
svjeĤem zraku te nalaĤenje 
resursa koji su korisni za 
Ľovjeka. 

Izrada razliĽitih predmeta 
od prirodnih materijala 
kao Ģto su kora drveta, 
kamen, cvijeĻe. Takoľer, 
zanima nas izrada 
lavandinih jastuĽiĻa, 
branje plodova i njihova 
priprema. 

Njegovanje ljubavi i 
povezanosti s 
prirodom, biljkama i 
Ĥivotinjama koje nas 
okruĤuju. 
PronalaĤenje i 
oĽuvanje bilja koje 
ljudi koriste kao 
prehrambene i 
ljekovite tvari.  

Tijekom Ģk. 
god. 

2020./2021. 

 
Danijela 
IvanĽiĻ i 
uĽenici 1. 2. i 

3. razreda 
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PROGRAM RADA UZ ăBREģANò 
ZA ġKOLSKU GODINU 2020./2021. 

 
Vrste djelovanja koje Ļe se provoditi u UZ BreĤan u nadolazeĻoj Ģkolskoj godini: 

1. Sudjelovanje na Ģkolskim i Ĥupanijskim te ostalim online manifestacijama i izloĤbama.  

Organizacija djelovanja: Matija RibiĻ, Anastazija KomljenoviĻ 
2. ZaĢtita kulturne baĢtine. Voľenje zadruĤne web stranice. 

Organizacija djelovanja: Anastazija KomljenoviĻ  
3. Briga o Ģkolskom vrtu.  

Organizacija djelovanja: IvanĽica Strgar, Maja ġafraniĻ i Petar BrnjiloviĻ 
4. Briga o okoliĢu Ģkole. 

Organizacija djelovanja: Nikola TonkoviĻ, Anastazija KomljenoviĻ, IvanĽica Strgar 
5. Radionice iz podruĽja likovne umjetnosti. 

Organizacija djelovanja: Zrinka CekoviĻ, Danijela IvanĽiĻ 
 

V
R

IJ
E

M
E

 

R
E

A
L

IZ
A

C
IJ

E
 

 
SADRģAJ (VRSTA I 

SADRģAJ 
AKTIVNOSTI) 

METODE I 
OBLICI RADA 

MJESTO 
IZVOŏENJA 

SURADNICI 
(U I IZVAN 
ġKOLE) 

POTREBNA 
SREDSTVA 
I ZA ġTO 

R
U

J
A

N
 

Sastanak s voditeljima 
sekcija uĽeniĽke zadruge 
Dogovori o programu 
rada uĽeniĽke zadruge 
Motiviranje uĽenika za 
Ľlanstvo u uĽeniĽkoj 
zadruzi. 
 

- metoda razgovora 
 
 
 
 

ġkola 
 
-ravnatelj 
- Matija RibiĻ 

1000 kn 
(potroĢni 
materijal) 

L
IS

T
O

P
A

D
 

Usvajanje godiĢnjeg 
programa uĽeniĽke 
zadruge 
Dogovor oko ureľenja 
Ģkolskog vrta i sadnje 
pojedinih kultura. 
Urediti vanjsku uĽionicu 
za koju smo dobili 
potporu MZO-a od 20000 
kn. 
 

- metoda razgovora 
- skupni rad 
- demonstracija 
 
 
 

ġkola, 
ġkolsko 
dvoriĢte 

- ravnatelj 
- Matija RibiĻ 
- KomljenoviĻ 
- I. Strgar 
- OpĻina 
Kravarsko 

300 kn 
(promocija) 
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S
T

U
D

E
N

I 

Priprema i izrada 
prigodnih umjetniĽkih 
predmeta za BoĤiĻni 
sajam. 
Priprema i izrada 
prirodnih kozmetiĽkih i 
prehrambenih proizvoda 
za BoĤiĻni sajam. 

- skupni rad 
- individualni rad 
- demonstracije 
- metoda razgovora 

ġkola, 
ġkolsko 
dvoriĢte, 
bliĤa okolica 

- voditelji 
sekcija 
- roditelji 
- vanjski 
suradnici 

Materijali za 
izradu 
boĤiĻnih 
ukrasa i 

prehrambenih 
proizvoda 
(500,00kn) 

P
R

O
S

IN
A

C Organizacija BoĤiĻnog 
sajma u prostorima Ģkole i 
prodaja ukrasnih 
predmeta na BoĤiĻnom 
sajmu u Zagrebu. 

- skupni rad 
- individualni rad 
- demonstracije 
- metoda razgovora 

ġkola, Velika 
Gorica i 
Zagreb 

- voditelji 
sekcija 
- ravnatelj 
- uĽenici 
(zadrugari) 
- vanjski 
suradnici 
 

Materijali za 
izradu 
amblaĤe za 
proizvode i 
materijali za 
ureľenje 
Ģtanda 

(300,00kn) 

S
I
J
E
ļ
A
N
J

 Katalogiziranje fundusa 
Ģkolske zaviĽajne zbirke. 
Arhiviranje graľe u 
muzejski regal. Ureľivanje 
etno kutka na ulazu u 
Ģkolu. 

- metoda razgovora ġkola 

- voditelji 
sekcija 
- ravnatelj 
 

Nabava starih 
tradicionalnih 

kuhinjskih 
krpi (300 kn) 

V
E
L
J
A
ļ
A

 

Priprema za ureľenje 
Ģkolskog vrta. Pripreme za 
sajam za Valentinovo. 

- metoda razgovora 
- demonstracija 
- skupni rad 
- individualni rad 

ġkola, 
ġkolski vrt 
ġkolsko 
zemljiĢte 

- voditelji 
sekcija 
- ravnatelj 
- uĽiteljice RN 
- uĽenici 
(zadrugari) 
 

Zemlja za 
gredice, sjeme 

za sadnju. 
(300,00kn) 

O
ģ
U
J
A
K

 

 
Ureľenje Ģkolskog vrta i 
izrada odreľenih 
konstrukcija unutar istog.  
Priprema prehrambenih i 
prirodnih kozmetiĽkih 
proizvoda za Uskrsni 
sajam. 
Priprema ukrasnih 
proizvoda za Uskrsni 
sajam.  
 

 
- metoda razgovora 
- demonstracija 
- skupni rad 
- individualni rad 

 
ġkola, 
ġkolski vrt 

 
- voditelji 
sekcija 
- ravnatelj 
- uĽiteljice RN 
- uĽenici 
(zadrugari) 
- vanjski 
suradnici 
 

 
Materijali za 
izradu ukrasa 
(uskrsnih), 

prehrambenih 
proizvoda i 
kozmetiĽkih 
proizvoda. 
(400,00kn) 
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T
R

A
V

A
N

J 

 
Priprema za Dan Planete 
Zemlje. EkoloĢke 
aktivnosti u Ģkoli. 
Sudjelovanje na 
Uskrsnom sajmu. 

 
- metoda razgovora 
- demonstracija 
- skupni rad 
- individualni rad 

 
ġkola, 
BliĤa 
okolina 
ġkolsko 
dvoriĢte, 
ġkolski vrt 
ġkolsko 
zemljiĢte 
 

- voditelji 
sekcija 
- ravnatelj 
- uĽenici 
(zadrugari) 
- uĽiteljice RN 

 
Materijali za 

izradu 
amblaĤe za 
proizvode i 
materijali za 
ureľenje 
Ģtanda 

(300,00kn) 
 

Interaktivne 
ploĽe  

(cca 2000 kn) 

S
V

IB
A

N
J 

 
ObiljeĤavanje proljeĻa. 
Priprema za natjecanje 
NajljepĢi Ģkolski vrt. 

 
- radionica u 
Ģkolskom vrtu 
 

 
ġkola - voditelji 

sekcija 
- ravnatelj 
- uĽenici 
(zadrugari) 

 
Tiskanje 
kataloga 

 
(1000 kuna) 

L
IP

A
N

J 

 
Uspjeh i rezultati uĽeniĽke 
zadruge. 
 

 
- Metoda razgovora 

 
ġkola 

- ravnatelj 
- voditelji 
sekcija 

 
 

300 kn 
(promocija) 
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5. POSLOVI PERMANENTNOG STRUļNOG 
USAVRġAVANJA 

 
Svi uĽitelji ukljuĽeni su u razliĽite oblike permanentnog struĽnog usavrĢavanja. Obavezno je 

za sve djelatnike, a planirano je u godiĢnjim zaduĤenjima nastavnika (108 sati). 

 

STRUĽNO USAVRġAVANJE 

 
1. Individualno struĽno usavrĢavanje 70 sati 

2. StruĽno usavrĢavanje u ustanovi 25 sati 
3. StruĽno usavrĢavanje izvan ustanove 25 sati 
UKUPNO: 120 

 
 

5.1. StruĽni aktivi Oġ Slavka Kolara  
 

Aktiv: Voditelj: 

  
1. UĽitelja razredne nastave Renata Kolarec 
2. UĽitelja predmetne nastave  Matija RibiĻ 

 

Plan rada aktiva bit Ļe fleksibilan, a ovisit Ļe o trenutnim potrebama u tijeku Ģkolske godine. 

 
Plan rada/ 

mjesec 
Aktiv razredne nastave Aktiv predmetne nastave 

   rujan 
2020. 

1. Izrada razrednih kurikuluma za Ģk.god. 
2020./2021. 
2.  Analiza rada uĽenja na daljinu u Ģk. god. 
2019./2020. 
3. Izrada razredne mreĤne stranice 
(radionica za razvijanje digitalnih 
kompetencija uĽitelja) 
 

1. Izbor voditelja struĽnog vijeĻa 
predmetne nastave 
2. Izrada ġkolskog kurikuluma za 
2020./2021. 
3. Elementi i kriteriji ocjenjivanja 

 
listopad 
2020. 

 
1. Web alati za koriĢtenje u nastavi 
 Padlet (radionica za razvijanje digitalnih 
kompetencija uĽitelja) 
 

 
1. Predavanje: Ambasadorica E-Twinning 
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veljaĽa 
2021. 

1. Sudjelovanje u eTwinning  projektima 
(Upoznavanje eTwinning platforme) 

 
1. Predavanje: Izrada projektnih prijedloga 
financiranih iz EU fondova  

 
 
svibanj 
2021. 

 

1.Vrednovanje u razrednoj nastavi 

 
1. Analiza uspjeĢnosti rada struĽnog vijeĻa 
predmetne nastave u Ģkolskoj godini 
2020./2021. 
2. Evaluacija provedbe ġkole za Ĥivot u 5. i 
7. razredu predmetne nastave 
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6. PLAN RADA STRUļNIH VIJEĺA, STRUļNIH SURADNIKA I 
UPRAVLJAļKOG TIJELA 

 

6.1. Plan rada UĽiteljskog vijeĻa 
 

mjesec 
 

sadrĤaj rada 
 

izvrĢitelji napomena 

    
 

IX. 
 

 

XI  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

XII  
 
 
 
 
I 
 

 

 
ġkolski kurikulum 
 
 

DonoĢenje Okvirnog vremenika Ģkole 
GodiĢnji plan i program Ģkole  
Usvajanje Spomenice Ģkole  
Individualni plan i program permanentnog 
usavrĢavanja 
DonoĢenje mjeseĽnih planova i 
programa rada (po razredima) za 
sljedeĻi mjesec 
Izrada mjeseĽnih programa za uĽenike s 
prilagoľenim programom 
Raspored dogaľanja do kraja 10. mjeseca, 
dogovori za terensku nastavu i obiljeĤavanje 
Dana Kruha  
Realizacija nastavnog plana i progra- 
ma, te ostalih poslova i radnih 
zadataka (dopunska nastava, dodatna 
nastava, izvannastavne aktivnosti, 
sat razrednika) 
Prvi savjetniĽki posjet Ģkoli u okviru 
kurikularne reforme ġkola za Ĥivot 
 
Analiza stanja i uspjeha ġkole poĽetkom  12. 
mjeseca, 
Analiza razvojnog plana, BoĤiĻna priredba i 
boĤiĻni sajam 
 
 
DonoĢenje mjeseĽnih planova i 
programa rada (po razredima) za 
sljedeĻi mjesec  

 
ravnatelj, struĽne 
suradnice, uĽitelji 
 
ravnatelj, uĽitelji 
struĽne suradnice 
defektologinja iz 
Mobilnog tima 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tim za kvalitetu 
ravnatelj, 
pedagoginja 
 
 
 
 
ravnatelj, uĽitelji, 
pedagoginja 
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III  
 
 
 
 

V 
 
 
 
 

VI 
 
 
 
 

VII  
 
 
 

 

VIII.  
 

 
 

 
Analiza realizacije nastavnog plana 
i programa, te ostalih poslova, 
realizacija zdravstvenog odgoja i graľanskog 
odgoja ġkolska natjecanja 
 
Analiza rada s uĽenicima s individualiziranim 
pristupom i prilagoľenim programom 
ObiljeĤavanje Dana ġkole i Dana planete 
Zemlje, upisi u 1. razred 
 
Analiza upisa u I. razred Oġ-e, 
Analiza Ģkolskog uspjeha u uĽenju i 
vladanju na kraju nastavne godine 
Analiza razvojnog plana Ģkole 
 
Uspjeh uĽenika u uĽenju i vladanju na kraju 
nastavne godine 
Ispitna povjerenstva  za popravne ispite  
Uspjeh uĽenika nakon produĤnog rada 
 
Plan organizacije nastave i razrednih 
odjela za iduĻu Ģk.god. 2020./2021. 
StruĽna usavrĢavanja 
Plan razrednih odjeljenja 
Pripreme za novu Ģkolsku godinu  
Uspjeh uĽenika nakon popravnog roka 
 

 
 
ravnatelj, uĽitelji, 
pedagoginja 
 
 
 
ravnatelj, uĽitelji 
 
 
 
 
ravnatelj, 
pedagoginja, uĽitelji 
 
 
 
ravnatelj, 
pedagoginja, uĽitelji 
 
 
 
ravnatelj, 
pedagoginja, uĽitelji 
 
 

 

Broj sjednica UĽiteljskog vijeĻa i sadrĤaji rada mogu se po potrebi proĢiriti i dopuniti ovisno 

o potrebama  i okolnostima, te napucima Ministarstva znanosti i obrazovanja te ZagrebaĽke 

Ĥupanije. 

Svi djelatnici bit Ļe upoznati s novim: 

¶ zakonima 

¶ pravilnicima 

¶ podzakonskim aktima i provedbenim propisima 

¶ vaĤnim uredbama i odlukama 

¶ struĽnim i pedagoĢkim napucima 
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¶ ostalim vaĤnim promjenama i dopunama. 

 

6.2. Plan rada Razrednog vijeĻa 
 

MJESEC 

 

SADRģAJ RADA 

 

IZVRġITELJI NAPOMENA 

    
IX. Formiranje odjeljenja petih i prvih razreda 

 naputci za rad 
 

Informacije uĽitelja RN o uĽenicima 5. razreda 

ravnatelj, pedagog 
 

razrednici, uĽitelji 
RN, pedagog 

I. i V. razred 
 
 

V. razred 
 

XII.  Analiza rada, uspjeh uĽenika i realizacija plana 
 
 

Analiza rada, uspjeh uĽenika i realizacija plana 
 
 

razrednici, pedagog, 
ravnatelj 

 
razrednici, pedagog, 

ravnatelj 

I. ð IV. razred 
 
 

V. ðVIII.  
razred 

IV. Analiza rada, uspjeh uĽenika i realizacija plana, 
mjere za poboljĢanje rada i uspjeha, natjecanja 

 
Analiza rada, uspjeh uĽenika i realizacija plana, 
mjere za poboljĢanje rada i uspjeha, natjecanja 

 

razrednici, pedagog, 
ravnatelj 

 
razrednici, pedagog, 

ravnatelj 

I. ð IV. razred 
 
 

V. ðVIII.  
razred 

VI. Analiza na kraju protekle Ģkolske godine 
 
 

Analiza na kraju protekle Ģkolske godine 
 
 

razrednici, pedagog, 
ravnatelj 

 
razrednici, pedagog, 

ravnatelj 

I. ð IV. razred 
 

 
V. ðVIII.  

razred 

 

ļlanovi razrednih vijeĻa osim u nabrojenim aktivnostima sastaju se potkraj svakog mjeseca 

radi zajedniĽkog planiranja nastavnih tema za iduĻi mjesec i analize rada u proteklom mjesecu. 

ZajedniĽko planiranje koordiniraju ravnatelj i pedagog Ģkole. 
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6.3. Popis razrednika  
 

 

razred 

 

 

razrednik/ica 

  
1.Mġ IVANļICA STRGAR  
2.Mġ ANKA BAġIĺ  
3.Mġ NEVENKA BORġIĺ  
4.Mġ RENATA KOLAREC  

  1.GH KRISTINA BODRUģIĺ - kombinirani RO 
2.GH KRISTINA BODRUģIĺ - kombinirani RO 
3.GH KRISTINA BODRUģIĺ - kombinirani RO 

  1.DH ZRINKA CEKOVIĺ ð kombinirani RO 
2.DH DIJANA BORġIĺð kombinirani RO 
3.DH DIJANA BORġIĺ ð kombinirani RO 
4.DH ZRINKA CEKOVIĺ ð kombinirani RO 

  1.KOZ MARIJA ANTOLļIĺð kombinirani RO 
2.KOZ MARIJA ANTOLļIĺ ð kombinirani RO 
3.KOZ VESNA FABIJANOV ð kombinirani RO 
4.KOZ VESNA FABIJANOV ð kombinirani RO 

  5. TAJANA BRNIĺ 
  6. MATIJA RIBIĺ 
  7.a ANITA MAROġEVIĺ 

7.b SINIġA VUKSAN 
  8. ANDREJA CAR 

 



45 

 

6.4. Plan rada razrednika  
 

 

 

SADRģAJ RADA: 

 

SATI 

VRIJEME 

REALIZACIJE 

1. Analiza odgojne situacije 

¶ Osnovni podaci o razrednom odjelu ð broj uĽenika, broj djeĽaka, broj 
djevojĽica, uĽenika s teĢkoĻama (u suradnji sa struĽnim suradnicima), broj 
uĽenika po uspjehu (prema proĢlogodiĢnjem) 

¶ Razina radnih, higijenskih i kulturnih navika uĽenika, razina socijalizacije 
odjeljenja, kulturna razina sredine u kojoj uĽenici Ĥive, socio ð ekonomski 
status roditelja, zdravstveno stanje uĽenika, angaĤiranost uĽenika u izbornoj 
nastavi, izvannastavnim i izvanĢkolskim aktivnostima 

10 

tijekom 9. mj. 

2. Rad s uľenicima 

¶ UĽenje i vladanje, analiza navika uĽenja, praĻenje uspjeha uĽenika, pomoĻ 
uĽenicima u kriznim situacijama, praĻenje aktivnosti i zalaganja uĽenika 

¶ Prema prijedlogu orijentacijskog programa obraditi sadrĤaje (ovisno o 
uzrastu uĽenika): 

Zdravlje i higijena: 

¶ Skrb o osobnoj higijeni, osobnom estetskom izgledu 

¶ Razvijanje stavova i navika 

¶ Estetsko ureľenje uĽionice, Ģkole, okoliĢa 

¶ Sakupljanje sekundarnih sirovina 

¶ ObiljeĤavanje prigodnih datuma 

¶ Razvijanje humanih odnosa 

¶ Prevencija bolesti 

¶ Borba protiv puĢenja, alkohola, droge 
     Kultura: 

¶ Izgraľujemo kulturan odnos prema ljudima 

¶ Izgraľujemo osobnu discipliniranost 

¶ Izgraľujemo pravilan odnos prema radu 
Domovinski odgoj: 

¶ Razvijanje ljubavi prema rodnom mjestu, zaviĽaju, prirodnim i 
kulturnim ljepotama 

¶ Razvijanje rodoljublja i domoljublja 
Odgoj za samoobrazovanje: 

¶ Upoznavanje tehnika uĽenja 

¶ Razvijanje navika uĽenja 

¶ Motivacija kod uĽenja 
Profesionalno usmjeravanje: 

¶ Upoznavanje sa strukama i zanimanjima 

¶ Karakteristike pojedinih skupina zanimanja 

¶ Osobni afinitet za pojedina podruĽja rada 
Igra i razbibriga: 

35 

tijekom 
Ģkolske godine 
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¶ Razredne proslave 

¶ DruĢtvene i zabavne igre 
3. Suradnja s ľlanovima Razrednog vijeļa 

¶ Planiranje i voľenje sjednica Razrednog vijeĻa 

¶ Usklaľivanje pisanja tekstova, zadaĻa, usklaľivanje kriterija ocjenjivanja 

20 
tijekom 

Ģkolske godine 

4. Suradnja sa struľnim suradnicima i ravnateljem Ģkole 

¶ Informiranje struĽnih suradnika (naroĽito u teĤim situacijama), dogovor o 
odreľenim akcijama i naĽinu realiziranja istih 

¶ U posebno kompleksnim situacijama informiranje ravnatelja Ģkole 

10 

tijekom 
Ģkolske godine 

5. Suradnja s roditeljima 

¶ Nastojanje Ģto kvalitetnije suradnje uz temeljite pripreme i konzultiranje 
struĽne literature 

¶ Individualni razgovori i informacije roditeljima (najmanje 3), roditeljski 
sastanci (redovni, specijalni, masovni) 

45 

tijekom 
Ģkolske godine 

 
 

U sklopu sata razrednika provoditi Ļe se kurikuli meľupredmetnih tema. 
 
Planovi Sata razrednika za svaki razredni odjel dio su pedagoĢke dokumentacije i nalaze se u 
Ģkolskoj arhivi na raĽunalu u zbornici, google discu te u e-dnevniku. 
 
 
 

6.5. Plan rada VijeĻa roditelja, VijeĻa uĽenika i ġkolskog odbora 
 

SadrĤaji rada su fleksibilni i podloĤni stalnim promjenama ovisno o trenutnim okolnostima i 

potrebama, te napucima Ministarstva znanosti i obrazovanja i ZagrebaĽke Ĥupanije. 

Teme rada su: 

¶ GodiĢnji plan i program rada 

¶ ġkolski kurikulum 

¶ Natjecanja uĽenika i postignuti rezultati 

¶ Suradnja s donatorima i sponzorima 

¶ IzvjeĢĻa na kraju obrazovnih razdoblja 

¶ Analiza uspjeha i rada 

¶ Primjedbe i Ĥalbe 

¶ Kadrovski problemi 

¶ Primjena novih zakona i pravilnika 
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¶ TekuĻi problemi 

 

Potrebno je posebno naglasiti da je cjelokupan rad (prava, duĤnosti, obveze, nadleĤnosti i 

sliĽno) reguliran odredbama  Statuta. 

 

 

 

6.5.1. Plan rada ġkolskog odbora 

R.BR. 

 

SADRģAJ RADA 

 

VRIJEME 

   

1. 
Usvajanje GodiĢnjeg plana i programa rada Ģkole i 

Ģkolskog kurikuluma 
rujan 

2. IzvjeĢĻe o radu Ģkole u 1. polugodiĢtu sijeĽanj 

3. Potvrľivanje zavrĢnog raĽuna  veljaĽa 

4. DonoĢenje financijskog plana Ģkole srpanj 

6. IzvjeĢĻe o radu Ģkole ð kraj Ģkolske godine 
lipanj 

srpanj 

7. 
Davanje suglasnosti za prijem u radni odnos 

djelatnika Ģkole 
po potrebi 

8. OdluĽivanje o Ģkolskoj imovini tijekom Ģkolske godine 

9. Druga tekuĻa problematika tijekom Ģkolske godine 
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6.5.2. Plan rada VijeĻa roditelja 

 

MJESEC 

 

SADRģAJ RADA 

 

IZVRġITELJI 

   
 

IX  

 

 

XII  

 

 

VI 

 

 

VI 

 

 

Analiza razvojnog plana ġkole, rasprava o  Kurikulumu i 

GodiĢnjem planu i programu rada za 2020./2021. Ģk.god. 

 

Caritativna BoĤiĻna akcija 

 

 

Poludnevni i jednodnevni izleti, terenska nastava 

i "ġkola u prirodi" 

 

IzvjeĢĻe o radu ġkole i realizaciji 

GodiĢnjeg plana za Ģk. god. 2020./2021. 

 

ravnatelj ġkole, roditelji 

 

 

VijeĻe roditelja, 

vjerouĽiteljice, ravnatelj  

 

VijeĻe roditelja, ravnatelj 

ġkole  

 

VijeĻe roditelja, ravnatelj 

ġkole 

 

 

 

 

6.5.3. Plan rada VijeĻa uĽenika 

 

MJESEC 

 

SADRģAJ RADA 

 

IZVRġITELJI 

   
 

IX  

 

 

 

 

 

Konstituiranje VijeĻa uĽenika, Izbor predsjednika i 

podpredsjednika, Rasprava o  Kurikulumu i GodiĢnjem 

planu i programu rada za 2020./2021. Ģk. god.  

Izbor najuĽenika mjeseca rujna 

 

 

VijeĻe uĽenika, 

pedagoginja 
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tijekom 

godine 

  

 

VI 

 

MjeseĽni sastanak, izbor za najuĽenika tekuĻeg mjeseca, 

Ģkolska  problematika  

 

 

IzvjeĢĻe o radu ġkole i realizaciji 

GodiĢnjeg plana za Ģk. god. 2020./2021. 

VijeĻe uĽenika, 

pedagoginja,  

ravnatelj ġkole  

 

VijeĻe uĽenika, 

pedagoginja,  

ravnatelj ġkole  

 

 

Sastanke VijeĻa uĽenika saziva pedagoginja u suradnji s predsjednikom VijeĻa te organizira 

projekt ăUĽenik mjesecaò.   
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6.6. PLAN RADA RAVNATELJA I STRUļNIH SURADNIKA 
 

6.6.1. Plan rada ravnatelja  

 

PLAN RADA RAVNATELJA  

SADRĢAJ RADA 
  
  

  

UKUPNO  

1.PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA    

Izrada plana i programa ravnatelja 8. - 9. 8 

Izrada izvjeġĺa o radu u protekloj ġkolskoj godini 6. - 7. 5 

Izrada prijedloga Godiġnjeg plana i programa rada ġkole za 2020./2021. 8. - 9. 10 

Izrada Ġkolskog Kurikuluma  8. - 9. 8 

Izrada Razvojnog plana i programa ġkole 7. - 9. 7 

Izrada plana zaduģenja uļitelja 6. - 9. 14 

Organizacija rada  ġkole (tehniļko praĺenje) 9. - 8. 61 

Kadrovska analiza i planiranje 9. - 8. 10 

Planiranje i programiranje rada Razrednih i Uļiteljskih vijeĺa 9. - 8. 26 

Izrada godiġnjeg kalendara ġkole 9.  5 

Pregled i potpisivanje dokumentacije  9. - 7.  20 

Planiranje  i organizacija struļnog usavrġavanja 9. - 8. 14 

Planiranje i organizacija ureĽenja ġkole i okoliġa ġkole 9. - 8. 16 

Ostali organizacijski poslovi 9. - 8. 21 

Ostali nepredviĽeni poslovi 9. - 8. 21 

UKUPNO   246 

2. POSLOVI ORGANIZACIJE I KORDINACIJE RADA  

Izrada prijedloga organizacije rada Ġkole  8. - 9. 10 

Izrada strukturň radnog vremena uļitelja i ostalih  djelatnika 6. - 9. 13 

Poslovi vezani za kulturnu i javnu djelatnost 9. - 6. 18 

Organizacija i koordinacija samovrednovanja ġkole 9. - 6. 12 

Organizacija prijevoza uļenika 9. - 6. 11 

Organizacija prehrane uļenika 9. - 6. 11 

Organizacija i koordinacija zdravstvene zaġtite uļenika 9. - 6. 7 

Organizacija i priprema izvanuļioniļke nastave, izleta i ekskurzija 9. - 6. 13 

Organizacija i koordinacija kolegijalnih tijela Ġkole 9. - 6. 17 

Organizacija upisa uļenika u 1. razrede 3. - 6. 4 

Organizacija i koordinacija obiljeģavanja drģavnih blagdana i praznika 9. - 6. 5 

Organizacija i koordinacija obiljeģavanja Dana ġkole i projektnog dana  3. - 4. 8 

Organizacija zamjena odsutnih uļitelja 9. - 6. 24 

Organizacija produģene nastave, predmetnih i razrednih ispita 6. - 8. 6 

Poslovi vezani za organizaciju natjecanja uļenika 12. - 4. 10 

Ostali nepredviĽeni poslovi 9. - 6. 39 

U K U P N O   208 
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3. PRAĹENJE I UNAPREņIVANJE NASTAVE 

Uvid u nastavu s ciljem sagledavanja kvalitete rada i pripremanja uļitelja za nastavu 10. - 6. 35 

Analiza rada uļitelja i pregled godiġnjeg plana uļitelja 10. - 6. 33 

Suradnja s uļiteljima u praĺenju i uvoĽenju inovacija 9. - 6. 17 

Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno-obrazovnih razdoblja 12. - 6. 16 

Praĺenje i sudjelovanje u radu struļnih aktiva 9. - 6. 19 

Praĺenje i sudjelovanje u radu ġkolskih Povjerenstava 9. - 6. 13 

Praĺenje i koordinacija rada administrativne i tehniļke sluģbe 9. - 8. 28 

Praĺenje vanjskog vrednovanja uļenika 4. i 8. razreda 3. - 4. 6 

Praĺenje voĽenja e-Dnevnika i ostale pedagoġke dokumentacije 9. - 6. 29 

Ostali nepredviĽeni poslovi 9. - 8. 10 

U K U P N O   206 

4. RAD S UĻENICIMA, STRUĻNIM SURADNICIMA, RODITELJIMA I OSTALIM SURADNICIMA 

Individualni i grupni razgovori s uļenicima 9. - 6. 35 
Praĺenje napretka uļenika s poteġkoĺama u uļenju i vladanju te uļenika s posebnim 

potrebama 
9. - 6. 20 

Briga o sigurnosti, pravima  i obvezama Uļenika 9. - 6. 20 
Dnevna, tjedna i mjeseļna planiranja s uļiteljima i struļnim suradnicima (individualno 

i skupno ï sjednice RV, UV i struļnih tijela)  
9. - 8. 62 

MeĽuljudski odnosi - razgovori 9. - 8. 40 

Suradnja s roditeljima (individualno i skupno) 9. - 6. 29 

Pratnja uļenicima u kino, kazaliġte i na izlete 9. - 6. 10 

Ostali nepredviĽeni poslovi 9. - 8. 13 

U K U P N O   229 

5. UVOņENJE PRIPRAVNIKA U RAD, NAPREDOVANJE UĻITELJA I STRUĻNIH SURADNIKA 

UvoĽenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 9. - 6. 20 

Poslovi oko napredovanja uļitelja i struļnih suradnika 9. - 6. 12 

Ostali nepredviĽeni poslovi 9. - 6. 18 

U K U P N O   50 

6. OSOBNO PEDAGOĠKO, DIDAKTIĻNO I STRUĻNO USAVRĠAVANJE 

Struļno usavrġavanje u matiļnoj ustanovi 9. - 6. 10 
Seminari i struļni skupovi u organizaciji MZO -a, AZOO-e, NCVVO, HUROĠ-a, HZOĠ-

a 
9. - 6. 38 

Struļni skupovi ĢSV  Zagrebaļke ģupanije 9. - 6. 16 

Struļni skupovi ĢSV, Zagrebaļke ģupanije, Istok 9. - 6. 21 

Struļno usavrġavanje u organizaciji drugih ustanova 9. - 6. 4 

Praĺenje struļne odgojno obrazovne literature 10. - 8. 42 

Ostala struļna usavrġavanja 9. - 6. 8 

U K U P N O   139 

7. ADMINISTRATIVNO -RAĻUNOVODSTVENI POSLOVI 

Rad i suradnja s tajnikom ġkole 9. - 8. 70 
Rad na provoĽenju zakonskih i Podzakonskih akata,  odluka i zakljuļaka organa 

upravljanja i struļnih organa ġkole 
9. - 6. 16 

UsklaĽivanje i provedba opĺih i pojedinaļnih akata ġkole 9. - 6. 10 
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Praĺenje zakonskih propisa 9. - 6. 10 

ProvoĽenje natjeļaja za potrebe ġkole 9. - 6. 7 

Prijem u radni odnos / uz suglasnost Ġkolskog odbora 9. - 6. 6 

Izrada Odluka o tjednom i godiġnjem zaduģenju radnika 9. 5 

Priprema i odrģavanje sjednica Ġkolskog odbora i Vijeĺa roditelja 9. - 6. 42 

Poslovi zastupanja ġkole 9. - 6. 10 

Rad i suradnja s raļunovodstvom ġkole 9. - 8. 31 

Izrada financijskog plana ġkole 9. - 1. 6 

Organizacija i provedba inventure 12.  10 

Poslovi vezani uz e-Dnevnik i e-maticu 10. - 8. 13 

Potpisivanje svjedodģbi i provjera Matiļnih knjiga 6. - 8. 19 

Ostali nepredviĽeni poslovi 10. - 6. 10 

U K U P N O  265 

8. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I OSTALIM INSTITUCIJAMA  

Predstavljanje ġkole 9. - 6. 24 

Suradnja s MZO-a, AZOO-e, NCZVVO -a 9. - 6. 38 

Suradnja s osnivaļem ï Zagrebaļka ģupanija 9. - 8. 26 

Suradnja s ļelnicima Grada Velika Gorica 9. - 8. 27 

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb 9. - 5. 15 

Suradnja s Policijskom upravom  9. - 3. 9 

Suradnja s ostalim odgojno-obrazovnim ustanovama na podruļju grada Velika Gorica 9. - 6. 29 

Suradnja sa Zavodom za zapoġljavanje, Zavodom za javno zdravstvo 9. - 5. 10 

Suradnja s kulturno-sportskim ustanovama, udrugama  i drugim institucijama  9. - 6. 27 

Suradnja s turistiļkom zajednicom, predstavnicima medija 9. - 6. 19 

Suradnja sa Ģupnim uredom 9. - 6. 4 

Ostali poslovi 9. - 6. 33 

U K U P N O   261 

9. POSLOVI NA ODRĢAVANJU I PRAĹENJU STANJA U ĠKOLI 

Rad i suradnja s tehniļkim osobljem 9. - 8. 23 

Investicijsko i tekuĺe odrģavanje objekta 9. - 8. 34 

Opremanje uļionica, kabineta i zajedniļkih prostorija 10. - 1. 5 

Odrģavanje i voĽenje brige o ureĽenju ġkolskog parka, voĺnjaka, povrtnjaka, igraliġta 9. - 8. 19 

Nabava materijala i sredstava za rad 9. - 7. 9 

Ostali nepredviĽeni poslovi 10. - 5. 10 

U K U P N O   100 

10. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA  

VoĽenje evidencije i dokumentacije 9. - 8. 10 

Pisanje dopisa, zahtjeva, programa 9. - 8. 8 

VoĽenje brige o ġkoli vikendom 9. - 8. 10 

Ostali nepredviĽeni poslovi 9. - 8. 10 

U K U P N O    38 

UKUPNO RADNIH DANA    267 

UKUPNO RADNIH SATI    2136 
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BLAGDANI I NERADNI DANI    14 

GODIĠNJI ODMOR   30 

UKUPNO GODIĠNJE   1784 
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  6.6.2.  Plan rada struĽnog suradnika pedagoga 

REDNI 
BROJ 

POSLOVI I ZADACI/PODRUļJE RADA  UKUPNO  

1. 
POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE ġKOLSKOG 
PROGRAMA 

 149 

1.1 

Utvrľivanje obrazovnih potreba uĽenika, Ģkole i okruĤenja-analiza 
odgojno-obrazovnih postignuĻa uĽenika, KREDA I SWOT analiza rada 
Ģkole, kratkoroĽni i dugoroĻni razvojni plan rada Ģkole i struĽnog 
suradnika pedagoga 

 21 

1.2 Organizacijski poslovi ð planiranje  80 

1.2.1 
Sudjelovanje u izradi GodiĢnjeg plana i programa rada ġkole, Ģkolskog 
kurikuluma, statistiĽki podaci,Okvirni vremenik pisanih provjera znanja, 
E-matica-uvid. 

 49 

1.2.2 Izrada godiĢnjeg i mjeseĽnog plana i programa  rada pedagoga  12 

1.2.3 Planiranje projekata i istraĤivanja  12 

1.2.4 
PomoĻ u godiĢnjem i mjeseĽnom  integracijsko-korelacijskom planiranju 
uĽitelja 

 7 

1.3 Izvedbeno planiranje i programiranje  46 

1.3.1 
Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s  uĽenicima s posebnim 
potrebama i darovitim uĽenicima 

 11 

1.3.2 Planiranje praĻenja napredovanja uĽenika   8 

1.3.3 Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima  2 

1.3.4 Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije  1 

1.3.5 
Pripremanje individualnih programa za uvoľenje pripravnika u 
samostalan rad 

 6 

1.3.6 Planiranje i  programiranje praĻenja i unaprjeľivanja nastave  18 

1.4 Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa  2 

1.4.1 
PraĻenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj opremi, sredstvima i 
pomagalima 

 2 

2. 
POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM PROCESU 

 1091 

2.1 Upis uĽenika i formiranje razrednih odjela  98 

2.1.1 Suradnja s djelatnicima predĢkole i vrtiĻa  17 

2.1.2 
Organizacija posjeta buduĻih uĽenika, prisustvovanje aktivnostima u 
Ģkoli 

 14 

2.1.3 Radni dogovor povjerenstva za upis  10 

2.1.4 Priprema materijala za upis (upitnici za roditelje, uĽenike, pozivi)  8 
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2.1.5 Utvrľivanje zrelosti djece pri upisu  45 

2.1.6 Formiranje razrednih odjela uĽenika 1. razreda  4 

2.2 Uvoľenje novih programa i inovacija  13 

2.2.1 

Sudjelovanje u izradi plana nabavke nove opreme i prateĻeg didaktiĽkog 
materijala 
PraĻenje inovacija u opremanju Ģkola i informiranje struĽnih organa i 
aktiva 

 13 

2.3 PraĻenje i izvoľenje odgojno-obrazovnog rada  423 

2.3.1 
PraĻenje ostvarivanja NPP-a,praĻenje optereĻenja uĽenika i  suradnja sa 
satniĽarem i razrednicima, suradnja u organizaciji i artikulaciji nastavnog 
radnog dana 

 17 

2.3.2 
PraĻenje kvalitete izvoľenja nastavnog procesa-posjet nastavi,     
Razgovori i savjeti nakon uvida  

 81 

2.3.2.1 PoĽetnici, novi uĽitelji, volonteri  17 

2.3.2.2 
PraĻenje ocjenjivanja uĽenika,ponaĢanje uĽenika,rjeĢavanje  problema u razrednom 
odjelu 

 79 

2.3.3 Neposredno izvoľenje odgojno-obrazovnog programa  48 

2.3.3.1 
PedagoĢke radionice (priprema i realizacija) ð realizacija Ģkolskog preventivnog 
programa ,osposobljavanje uĽenika za cijeloĤivotno uĽenje 

 50 

2.3.4 Sudjelovanje u radu struĽnih tijela  15 

2.3.4.1 Rad u RV  30 

2.3.4.2 Rad u UV  28 

2.3.5 
Rad u struĽnim timovima-projekti:tim za samovrednovanje, tim za 
izradu Ģkolskog kurikuluma 

 17 

2.3.6 PraĻenje i analiza izostanaka uĽenika  14 

2.3.7 
PraĻenje uspjeha i napredovanja uĽenika,suradnja u realizaciji programa 
rada razrednika i razrednog odjela  

 24 

2.3.8 
Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i razredne 
ispite 

 3 

2.4 
Rad s uĽenicima s posebnim potrebama. UoĽavanje, poticanje, i 
praĻenje darovitih uĽenika 

 90 

2.4.1 Identifikacija uĽenika s posebnim potrebama  21 

2.4.2 Upis i rad s novopridoĢlim uĽenicima, uĽ. s drugog govornog podruĽja  1 

2.4.3 Rad s uĽenicima koji doĤivljavaju neuspjeh  52 

2.4.4 Izrada programa opservacije, izvjeĢĻa  16 

2.5 Savjetodavni rad i suradnja  495 

2.5.1 Savjetodavni rad s uĽenicima  107 

2.5.1.1 
Grupni i individualni savjetodavni rad s uĽenicima,pomoĻ uĽenicima u svladavanju i 
primjeni tehnika uĽenja  

 134 

2.5.1.2 VijeĻe uĽenika  10 

2.5.2 Savjetodavni rad s uĽiteljima  48 
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2.5.3 Suradnja s ravnateljem  38 

2.5.4 
Savjetodavni rad sa struĽnjacima: psiholozi, socijalni pedagozi, lijeĽnici, 
socijalni radnicié 

 23 

2.5.5 Savjetodavni rad s roditeljima  42 

2.5.5.1 Predavanja/pedagoĢke radionice:   17 

2.5.5.1.1 PoĽetak Ģkolovanja  2 

2.5.5.1.2 Prijelaz s razredne na predmetnu nastavu  4 

2.5.5.1.3 Odrastanje/adolescencija  1 

2.5.5.1.4 Roditelj i profesionalno usmjeravanje  4 

2.5.5.2 Otvoreni sat s roditeljima - individualni rad  40 

2.5.5.3 VijeĻe roditelja  4 

2.5.6 Suradnja s okruĤenjem  21 

2.6 Profesionalno usmjeravanje i informiranje uĽenika  94 

2.6.1 Suradnja s uĽiteljima na poslovima PO  20 

2.6.2 Predavanja za uĽenike:  8 

2.6.2.1 ļinioci koji utjeĽu na izbor zanimanja  2 

2.6.2.2 Sustav srednjoĢkolskog obrazovanja u RH  3 

2.6.2.3 Elementi i kriteriji za upis  4 

2.6.3 Predstavljanje ustanova za nastavak obrazovanja  6 

2.6.4 Utvrľivanje profesionalnih interesa, obrada podataka  16 

2.6.5 Suradnja sa struĽnom sluĤbom Zavoda za zapoĢljavanje  16 

2.6.6 Individualna savjetodavna pomoĻ  12 

2.6.7 Voľenje dokumentacije o PO, informativni kutak  7 

2.7 Zdravstvena i socijalna zaĢtita uĽenika  29 

2.7.1 Suradnja na realizaciji PP zdravstvene zaĢtite (Zdravstveni odgoj)  17 

2.7.2 
Suradnja u organizaciji izleta, terenske nastave, zimovanja i ljetovanja , 
Ģkole u prirodi, izvanuĽioniĽke nastave 

 6 

2.8 Sudjelovanje u realizaciji Programa kulturne i javne djelatnosti ġkole  6 

3. 
VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE 
ANALIZE  

 167 

3.1 Vrednovanje u odnosu na utvrľene ciljeve  96 

3.1.1 PeriodiĽne analize ostvarenih rezultata 1. razreda, 5. razreda i 8. razreda  7 

3.1.2 Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodiĢta  35 

3.1.3 
Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine, Ģkolske 
godine 

 54 

3.2 IstraĤivanja u funkciji osuvremenjivanja  71 

3.2.1 Izrada projekta i provoľenje istraĤivanja  16 
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3.2.2 Obrada i interpretacija rezultata istraĤivanja  28 

3.2.3 Primjena spoznaja u funkciji unapreľenja rada  4 

3.2.4 Samovrednovanje rada struĽnog suradnika  6 

3.2.5 Samovrednovanje rada ġkole,Vanjsko vrednovanje- NCVVO  17 

4. 
STRUļNO USAVRġAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH 
DJELATNIKA  

 172 

4.1 StruĽno usavrĢavanje pedagoga  116 

4.1.1 Izrada godiĢnjeg plana i programa struĽnog usavrĢavanja  3 

4.1.2 PraĻenje i prorada struĽne literature i periodike  3 

4.1.3 StruĽno usavrĢavanje u Ģkoli-UV, aktivi-nazoĽnost  4 

4.1.4 ģSV struĽnih suradnika-sudjelovanje, predavanja  23 

4.1.5 StruĽno-konzultativni rad sa sustruĽnjacima  10 

4.1.6 ģSV struĽnih suradnika - voľenje  4 

4.1.7 
UsavrĢavanje u organizaciji MZO, AZOO i ostalih institucija-
sudjelovanje 

 49 

4.1.8 UsavrĢavanje u organizaciji drugih institucija-sudjelovanje  18 

4.1.9 
UsavrĢavanje u organizaciji MZO, AZOO i ostalih ustanova te po 
pozivu (izlaganje radova, prezentacije i predavanja) 

 1 

4.1.10 Objavljivanje Ľlanaka u struĽnoj periodici i/ili zbornicima radova  1 

4.2 StruĽno usavrĢavanje uĽitelja  56 

4.2.1 Individualna pomoĻ uĽiteljima u ostvarivanju planova usavrĢavanja  7 

4.2.2 
Koordinacija skupnog usavrĢavanja u Ģkoli i izvan nje (Ģkolski struĽni 
aktivi) 

 8 

4.2.3 OdrĤavanje predavanja/ped. radionica za uĽitelje  6 

4.2.4 Izrada prijedloga literature za struĽno usavrĢavanje,nadopuna literature  1 

4.2.5 Rad s uĽiteljima pripravnicima  21 

4.2.6 Rad sa str. sur. pripravnicima-mentorstvo  6 

4.2.7 
Rad s uĽiteljima i str. sur. pripravnicima- sudjelovanje u radu 
povjerenstva za staĤiranje 

 7 

4.2.8 Mentorstvo studentima pedagogije  0 

5. 
BIBLIOTEļNO-INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA 
DJELATNOST  

 112 

5.1 BiblioteĽno-informacijska djelatnost  17 

5.1.1 

Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave struĽne i druge literature, novih 
izvora znanja, nabavke lektirnih djela, sudjelovanje u informiranju i 
predstavljanju novih struĽnih izdanja, poticanje uĽenika, uĽitelja i 
roditelja na koriĢtenje znanstvene i struĽne literature 

 17 

5.2 Dokumentacijska djelatnost  95 
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5.2.1 Briga o Ģkolskoj dokumentaciji  24 

5.2.2 Pregled uĽiteljske dokumentacije  30 

5.2.3 Voľenje dokumentacije o uĽenicima i roditeljima  24 

5.2.4 Voľenje dokumentacije o radu  17 

6. OSTALI POSLOVI  93 

6.1 Nepredviľeni poslovi (rad u ġkolskom odboru po pozivu)  93 

SVEUKUPNO:  1784 

 
 
 

STRUKTURA I GODIġNJI FOND SATI:  1784 

1. Poslovi pripreme za ostvarenje Ģkolskog programa   149 

2. Poslovi neposrednog sudjelovanja u odgojno-obrazovnom procesu   1091 

3. Vrednovanje ostvarenih rezultata, studijske analize   167 

4. StruĽno usavrĢavanje ogojno-obrazovnih djelatnika   172 

5. BiblioteĽno-informacijska i dokumentacijska djelatnost   112 

6. Ostali poslovi   93 

 

ġKOLSKI PEDAGOG    Iva KovaĽeviĻ 
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6.6.3. Plan rada struĽnog suradnika knjiĤniĽara 

 
 

Vrsta posla: SadrĤaj rada: Sati 

godiĢnje: 

   
 

I. ODGOJNO 

OBRAZOVNA 

DJELATNOST 

 

V Program Komunikacijsko-informacijska pismenost ð edukacija 
korisnika: sustavno upoznavanje knjiga i knjiĤnice, uvoľenje 
uĽenika u temeljne naĽine pretraĤivanja i uporabe dostupnih 
izvora znanja i razvijanje informacijske pismenosti.  

V PouĽavanje uĽenika za samostalno uĽenje; pomoĻ uĽenicima u 
pripremi i obradi zadane teme ili referata i pri izboru knjiĤne 
graľe; korisno provoľenje slobodnog vremena u Ģkolskoj 
knjiĤnici. 

V Poticanje i razvijanje navike Ľitanja, te dolaĤenja u knjiĤnicu. 

V Suradnja s ostalim izvannastavnim aktivnostima u provedbi 
projekata. 

V Provoľenje projekta ļitajmo mi, u obitelji svi u niĤim razredima 
naĢih Ģkola, kojim se razvija ĽitalaĽka i informacijska pismenost.  

V Suradnja s uĽiteljima i struĽnim suradnicima u planiranju, pripremi 
i realizaciji nastavnih sadrĤaja. 

V Izrada godiĢnjeg, mjeseĽnih i tjednih planova rada Ģkolskog 
knjiĤniĽara i izvjeĢĻa o radu Ģkolske knjiĤnice. 

V Po potrebi, uvoľenje online nastave za uĽenike i uĽitelje te voľenje 
stranice Ģkolske knjiĤnice na Microsoft Teamsu. 
 

 

1050 

   

II. STRUļNA 

KNJIģNIļNA 

DJELATNOST 

 

 

 

 

 

V Organizacija i voľenje rada u Ģkolskoj knjiĤnici i Ľitaonici. 

V Nabava knjiga i ostale knjiĤniĽne graľe u dogovoru s uĽiteljima, 
struĽnim suradnicima, raĽunovodstvom i ravnateljem Ģkole. 

V KnjiĤniĽno poslovanje, inventarizacija, signiranje, klasifikacija, 
katalogizacija i zaĢtita knjiĤne graľe. 

V Otpis uĽeniĽkog fonda, reinventarizacija nastavniĽkog fonda i 
obrada u sustavu ZaKiX. 

V Sustavno izvjeĢĻivanje uĽenika i uĽitelja o novoj literaturi. 

V Stvaranje online baze podataka (referenta zbirka, e-knjige i Ľasopisi, 
medijski sadrĤaji, zbirka korisnih poveznica) za sve korisnike. 

V Izrada i voľenje internetske stranice Oġ Slavka Kolara, 
Kravarsko. 

515 
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III. KULTURNA I 

JAVNA 

DJELATNOST 

 

V ObiljeĤavanje znaĽajnih datuma i godiĢnjica aktivnostima u 
knjiĤnici i izvan nje, tematskim i prigodnim izloĤbama. Izmeľu 
ostaloga, u knjiĤnici Ļe se provoditi programi Hrvatska volontira 
2020., Mjesec hrvatske knjige. Meľunarodni mjesec Ģkolskih 
knjiĤnica, Volontiram ð mijenjam zajednicu, Ruksak pun kulture 
2020., NoĻ knjige 2021., I ja Ĥelim Ľitati, Dan bajki 2021. é 

V Organizacija bar dva knjiĤevna susreta u suradnji s nakladnicima, 
suradnja s Gradskom knjiĤnicom Velika Gorica, posjet NSK-u i 
KGZ-u, posjet izloĤbama, susretima i tribinama, posjet 
Interliberu.  

V Suradnja s Centrom za djecu, mlade i obitelj, ukljuĽivanje u 
radionice i posjet izloĤbama, tribinama, edukacijama. 

V Posjet kazaliĢnim i kino predstavama u Velikoj Gorici i Zagrebu, 
(Mala scena, ģar ptica, ZagrebaĽko kazaliĢte lutaka, TreĢnja i sl.) 
Muzeju Turopolja, Galeriji GalĤenica, te kazaliĢno gostovanje u 
naĢoj Ģkoli. 

V Suradnja sa srednjim Ģkolama u Velikoj Gorici (Dani otvorenih 
vrata). 

V Suradnja s Ľasopisom ģir i drugim djeĽjim Ľasopisima. 
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IV. STRUļNO 

USAVRġAVANJE 

 

V PraĻenje struĽne knjiĤniĽne i druge literature za mladeĤ. 

V Sudjelovanje  na struĽnim sastancima Ģkole, gradskim, 
Ĥupanijskim i meľuĤupanijskim struĽnim vijeĻima. 

V Sudjelovanje na online webinarima i sastancima knjiĤniĽara. 

V Sudjelovanje na Proljetnoj Ģkoli Ģkolskih knjiĤniĽara Republike 
Hrvatske i drugim meľuĤupanijskim skupovima u organizaciji 
AZOO-a. 

V Sudjelovanje u edukacijama u organizaciji matiĽne sluĤbe KGZ-a: 
Informativni utorak. 

V Sudjelovanje u projektima i struĽnim skupovima, okruglim 
stolovima strukovnih udruga HUġK-a, HMġK-a, HļD-a, HKD-
a. 

V Suradnja s drugim knjiĤnicama, drugim institucijama i udrugama 
usmjerenim na djecu i mlade. 

V Suradnja s knjiĤarima i nakladnicima. 
 

 

113 
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ISHODI ODGOJNO ðOBRAZOVNOG RADA KNJIģNIļARKE 
 

ü Privikavanje uĽenika na knjiĤniĽni prostor i ozraĽje knjiĤniĽne okoline;  

ü Zauzimanje pozitivnog stava prema knjizi, knjiĤnici i njenoj sveukupnoj graľi; 

ü Razvijanje razliĽitih sposobnosti (komunikacijskih, informacijskih, istraĤivaĽkih,é)  

ü Uporabom izvora znanja i informacija u Ģkolskoj knjiĤnici uĽenici uoĽavaju probleme i 
uĽe uĽinkovite strategije za njihovo rjeĢavanje.  

ü UĽenici upoznaju sve izvore informacija, te nauĽe koristiti usluge Ģkolske  i drugih 
knjiĤnica. 

ü UĽenike  se upuĻuje na knjige kao stalni izvor raznovrsnih znanja (informativnih, 
umjetniĽkih, tehniĽkih, zabavnih) prikazanih vizualnim, auditivnim i audiovizualnim 
sredstvima (tekst, crteĤ, slika, mapa, tonski i videozapis).  

ü UĽenici upoznaju primarne i sekundarne izvore informacija za potrebe cjeloĤivotnog 
uĽenja,te usvajaju pojmove kao Ģto su:citat, citiranje, biljeĢka, referenca, saĤetak za 
potrebe problemsko- istraĤivaĽkog i projektnog rada.  

ü Posebna se pozornost posveĻuje odgoju aktivnog Ľitatelja, motivaciji za izvanĢkolsko 
Ľitanje i estetskom doĤivljaju, te slobodnom pristupu informacijama.  

ü KnjiĤniĽarka potiĽe razvoj ĽitalaĽke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu 
proradu izvora, pridonoseĻi razvoju kulture samostalnoga intelektualnoga rada.  

ü Provedba programa rada knjiĤniĽnog obrazovanja Informacijska pismenost i poticanje 
Ľitanja. 

ü Kontinuiranim radom s uĽenicima od prvog do osmog razreda, i u suradnji s uĽiteljima 
razredne  i predmetne nastave razviti naviku koriĢtenja Ģkolske knjiĤnice i realizirati dio 
nastavnog programa. Tijekom Ģkolovanja uĽenici Ļe sustavno i postupno uĽiti i ovladati 
vjeĢtinom obrade literarne obavijesti. 

ü UĽenike posebno educirati za samostalno koriĢtenje udĤbeniĽke i dopunske literature, 
rjeĽnika, leksikona, enciklopedija, Ľime Ļe im se omoguĻiti koriĢtenje slobodnog vremena 
potiĽuĻi ih na samostalan stvaralaĽki rad u kojem Ļe uĤivati. 

 
 

R.br. 
PodruĽje 

rada: 

Fond 
sati 

tjedno: 
09. 10. 11. 12. 01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. UKUPNO 

 
1. 

Odgojno- 
obrazovni 

rad 
25 75 125 100 75 125 125 125 125 125 50 0 0 1058 

 
2. 

StruĽni rad i 
informacijska 

djelatnost 
10 65 29 42 60 40 20 22 23 33 80 40 64 518 

 
3. 

Kulturna i 
javna 

djelatnost 
2 8 10 10 8 2 5 5 8 6 2 0 0 64 
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4. 

StruĽno 
usavrĢavanje 
knjiĤniĽarke 

 

3 12 12 16 9 9 10 16 12 12 12 0 0 120 

 UKUPNO: 40 160 176 168 152 176 160 168 168 176 144 40 64 1784 

 

 

ġKOLSKI KNJIģNIĽAR:      Anastazija Komljenoviļ 
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 6.6.4. Plan rada tajniĢtva 

 
                                                                                                                                                              
 

Vrsta posla: SadrĤaj rada: Sati 

tjedno: 

Blagdani / 

GodiĢ.odmor 

GodiĢnje 

sati 

     
I. NORMATIVNO 

PRAVNI I UPRAVNI 

POSLOVI 

- PraĻenje pravnih propisa 
- izrada rjeĢenja, odluka i ugovora 
- izrada opĻih akata (poslovi vezani uz 
postupak donoĢenja opĻih akata) 
-izdavanje duplikata svjedodĤbi, 
- upis u sudski registar TrgovaĽkog suda 
svih statusnih promjena u Ģkoli 

6  264 

       
II. KADROVSKI 

POSLOVI 

-raspisivanje natjeĽaja 
-prikupljanje molbi na raspisani natjeĽaj 
-pisanje ugovora o radu, aneksa 
ugovora, te izvjeĢĻivanje kandidata o 
odluci o izboru 
-vrĢenje prijava, odjava i promjena u 
zaposlenju na mirovinsko i zdravstveno 
osiguranje, te u Registru zaposlenih u 
javnom sektoru i e-matici 
-voľenje matiĽne knjige zaposlenika 
ġkole 
- prijava staĤiranja pripravnika, te nakon 
zavrĢenog pripravniĽkog staĤa prijava 
struĽnog ispita 
- osigurati u dosjeu uĽitelja i struĽnih 
suradnika dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za rad u osnovnoj Ģkoli 
- upis zaposlenika i uĽenika u 
CARNET-mreĤu i ispis potvrda 
- izdavanje rjeĢenja o godiĢnjem odmoru 
za sve djelatnike nakon Ģto ravnatelj 
donese Plan koriĢtenja godiĢnjih odmora 
za tekuĻu godinu 

7  308 

 

  

 

-       III. OPĻI POSLOVI -suradnja s ravnateljem i pedagogom 
Ģkole na izradi GodiĢnjeg plana i 
programa rada ġkole 
- osigurati pravodobno dostavljanje 
GodiĢnjeg plana i programa u MZO 
- pravodobno uruĽiti svakom uĽitelju i 
struĽnom suradniku, kao i svim ostalim 
djelatnicima rjeĢenja o tjednom i 
godiĢnjem zaduĤenju za tekuĻu Ģkolsku 
godinu 
-ustroj razrednih odjela i upis uĽenika 1. 

9   396 
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razreda u e-matici 
provjeriti da li su svi uĽenici prvih 
razreda upisani u razrednu i matiĽnu 
knjigu i registar 
- voľenje evidencije za sve uĽenike koji 
dolaze i odlaze iz Ģkole 
-pomoĻi razrednom uĽitelju i razredniku 
u primjeni Pravilnika o pedagoĢkim 
mjerama i osigurati ostvarivanje prava 
na Ĥalbu na izreĽene mjere 
- praĻenje provedbe mjera zaĢtite na 
radu i zaĢtite od poĤara 
-provoditi lijeĽniĽke preglede 
zaposlenika sukladno Zakonu o zaĢtiti 
puĽanstva od zaraznih bolesti, te 
sistematske preglede sukladno 

Kolektivnom ugovoru 
 

IV. ADMINISTRATIVNI 
POSLOVI 

-pisanje dopisa i sl. 
-izrada i dostava raznih statistiĽkih 
podataka na poĽetku i na kraju Ģkolske 
godine 
-primanje, urudĤbiranje i razvrstavanje 
pristigle poĢte 
-urudĤbiranje spisa, ugovora, odluka i 
ostalih dokumenata 
-voditi brigu da se uredsko poslovanje 
odvija u skladu s Uredbom o uredskom 
poslovanju, Pravilnikom o 
klasifikacijskim oznakama i brojĽanim 
oznaka stvaralaca i primalaca akata 
-izdavanje raznih uvjerenja i potvrda 
-voľenje evidencije o uĽenicima-putn. 
-voľenje evidencije o uĽenicima koji se 
hrane u Ģkolskoj kuhinji (voľenje 
evidencije o uĽenicima koji ostvaruju 
pravo na sufinanciranu prehranu od 
strane opĻine Kravarsko) 
-voľenje evidencije o osiguranju uĽen. 
-Ľuvanje i arhiviranje graľe i voľenje 
evidencije o istoj 

12  528 
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V. SURADNJA S 
ORGANIMA 
UPRAVLJANJA 
I ZAPOSLENICIMA 

ġKOLE 

-suradnja u pripremanju sjednica 
ġkolskog odbora, pisanje zapisnika na 
sjednicama 
- suradnja u pripremanju sjednica VijeĻa 
roditelja i UĽiteljskog vijeĻa 
-suradnja sa svim ostalim zaposlenicima 
 

2  88 

VI. OSTALI POSLOVI -provoditi i osigurati interni sanitarni 
nadzor, osigurati ispravnost i 
funkcionalnost opreme i ureľaja, te 
dostatna sredstva za ĽiĢĻenje, 
dezinfekciju te za osobnu higijenu 
uĽenika i zaposlenika 
-rad sa strankama 
-vrĢiti narudĤbu uredskog materijala za 

struĽne sluĤbe te za uĽitelje 
 

3  156 

VII. STRUĽNO 
USAVRġAVANJE 

-Individualno usavrĢavanje, praĻenje 
struĽne literature i Ľasopisa 

-seminari i savjetovanja 

1  44 

         
UKUPNO: -  40       352  1784 

 

TAJNIK ġKOLE:        Barica KovaĽeviĻ 
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 6.6.5. Plan rada raĽunovodstva 

 
Vrsta posla: SadrĤaj rada: Sati 

tjedno: 

Blagdani / 

GodiĢ.odmor 

GodiĢnje 

sati 

     
I. OPĺI 

FINANCIJSKIPOSLOVI 

Obrada statistiĽkih podataka za statistiĽki 
izvjeĢtaj 
-voľenje knjiga osnovnog sredstva 
-voľenje knjiga sitnog inventara 
-kontaktiranje s kupcima i dobavljaĽima 
-praĻenje propisa uz financijsko poslovanje 
-suradnja sa FINOM, 
te sa ostalim sluĤbama u svezi s financijskim 
poslovanjem 
-plaĻanje raĽuna  
-blagajniĽki poslovi 

13  572 

       
II.  -poslovi nakon obavljenog popisa - 

inventura na kraju godine 
-revalorizacija popisanih sredstava na kraju 
godine 
-konaĽni obraĽun amortizacije na kraju 
godine 
-praĻenje promjena kroz svih 12 mjeseci 
preko dvojnog knjigovodstva 
 

15  660 

 

  

 

-       III. POSLOVI I RADNI 

ZADACI 

MATERIJALNOG 

KNJIGOVODSTVA I 

BLAGAJNE 

- obraĽunavanje plaĻe radnika Ģkole  
-obraĽun bolovanja na osnovu doznake 
-voľenje knjige blagajne, svakodnevno 
uplata i isplata vezane uz svakodnevno 
poslovanje 

7   308 
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IV. EVIDENCIJA PLAĻA 
I OSTALA EVIDENCIJA 
ZAPOSLENIKA ġKOLE 
VEZANO UZ 
RAĽUNOVODSTVO 

- voľenje materijalnog knjigovodstva kao i 
financijskog 
-izrada prosjeka plaĻe zaposlenicima Ģkole 
-Ľuvanje i odlaganje dokum. i primanje 
stranki vezano uz raĽunovodstvo 
 

3  132 

132V. SURADNJA S 
OSTALIM SLUģBAMA 
U ġKOLI 

-suradnja u pripremanju sjednica 
suradnja sa svim radnicima Ģkole u svezi sa 
raĽunovodstvenim poslovima  

1  68 

VI. STRUĽNO 
USAVRġAVANJE 

-Individualno usavrĢavanje, praĻenje 
struĽne literature i Ľasopisa 

-seminari i savjetovanja 

1  44 

         
UKUPNO: -   40   352  1784 

 

RAļUNOVOŀA  ġKOLE:      Marija NikoliĻ 
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6.6.6. Plan i progr am rada tehniĽke sluĤbe za Ģk. god. 2020./2021. 

 
SadrĤaj rada: 

 

Sati tjedno Sati GodiĢnje 

   
a) domar-loĤaĽ Ģkole 
-odrĤavanje elektroinstalacija 
-odrĤavanje vodovodne instalacije 
-odrĤavanje instalacija grijanja 
-popravak i odrĤavanje namjeĢtaja 
-popravak i odrĤavanje stolarije 
-manji popravci na objektu Ģkole 
-prijava svih kvarova tajniku Ģkole 
-voľenje brige o servisiranju aparata za gaĢenje 
poĤara u suradnji s tajnikom Ģkole, kao i drugo 
-poslovi oko centralnog grijanja 
-poslovi na odrĤavanju okoline Ģkole 
-odrĤavanje i popravci na podruĽnim Ģkolama 
-poslovi Ľuvanja objekta matiĽne Ģkole u dogovoru  
s ravnateljem Ģkole 
-voľenje brige o popravcima u Ģkolskoj kuhinji 
-odrĤavanje travnjaka Ģkole (koĢnja i dr.), ĽiĢĻenje 
snijega 
-voľenje brige o odvozu smeĻa Ģkole 
-ostali poslovi koji se ne mogu planirati, a treba ih 
obavljati domar 
UKUPNO SATI (za jednog zaposlenika) 

 
 
  

b) kuharica 
-pripremanje i izdavanje hrane za potrebe uĽenika 
-nabava namirnica 
-usklaľenje namirnica i dr. 
-prijava pravovremeno kvarova u Ģkolskoj kuhinji 
-izrada jelovnika za prehranu uĽenika 
-prijem namirnica od dobavljaĽa 
-poslovi serviranja obroka 
-poslovi pranja pribora za jelo 
-poslovi pranja i odrĤavanja kuhinje 
-evidencija o broju izdanih obroka 
-pripremanje hrane prema brojnom stanju uĽenika, 
za svaki mjesec 
-odrĤavanje ĽistoĻe blagovaonice Ģkole 
-odrĤavanje opreme u kuhinji 
-poslovi dezinfekcije pribora za jelo, opreme, 
kuhinje i dr. 
-svakodnevna osobna higijena (odjeĻe, ruku i dr.) 
-kontrola primanja zdrave hrane 
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-odlaĤenje na propisane zdravstvene preglede 
(svakih 
6 mjeseci) 
- suradnja s ravnateljem, tajnikom, 
raĽunovodstvom 
-ostali poslovi koji se ne mogu planirati, a treba 
obavljati kuharica 
UKUPNO SATI: 
 

c) spremaĽice 
-ĽiĢĻenje uĽionica, hodnika, predvorja, stepeniĢta, 
sanitarnih Ľvorova, kabineta, blagovaonice, 
kancelarija, zbornice, knjiĤnice i dr. 
-pranje prozora, vrata, zidova, Ģkolskih ploĽa, 
rasvjetnih 
tijela, radijatora, podova, sanitarnih Ľvorova 
-ĽiĢĻenje uĽioniĽkog namjeĢtaja, kancelarijskog i 
zborniĽkog namjeĢtaja, namjeĢtaja knjiĤnice, 
kabineta, 
radionice tehniĽke kulture i namjeĢtaja u 
blagovaonici 
-odrĤavanje i ĽiĢĻenje unutarnjeg cvijeĻa i raslinja, 
slika, izloĤbenih predmeta i dr. 
-dezinfekcija sanitarnih Ľvorova, redovito 
-pranje ruĽnika, zastora, tepiha i predmeta od 
tekstila 
-ĽiĢĻenje i odrĤavanje okoliĢa i vrta Ģkole 
-mazanje podova u svim prostorijama Ģkole 
-praĻenje i kontrola kretanja stranaka i nepoznatih 
osoba u Ģkolskim prostorijama i dvoriĢtu Ģkole 
-pomoĻ uĽiteljima i deĤurnim uĽenicima u 
odrĤavanju 
reda i discipline 
-prijava tajniku Ģkole o svim Ģtetama u Ģkoli 
-zakljuĽavanje i zatvaranje svih prostorija u 
Ģkolskoj 
zgradi prije i poslije radnog vremena 
-suradnja s tajnikom i ravnateljem Ģkole 
-otprema i dostava poĢte 
-dostava potroĢnog materijala 
-nabava manjih koliĽina namirnica 
-u podruĽnim Ģkolama loĤenje peĻi na drva, 
ĽiĢĻenje 
peĻi i pripremanje ogrijeva 
-ĽiĢĻenje i odrĤavanje okoliĢa Ģkole 
-odrĤavanje travnjaka 
-ĽiĢĻenje snijega ispred ulaza u Ģkolu 
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-odlaganje smeĻa 
-prijava svih kvarova tajniku Ģkole 
-ostali poslovi koji se ne mogu planirati a trebaju 
spremaĽice obavljati 
 
UKUPNO SATI (za jednog zaposlenika) 
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7. PRILOZI  
 

1. Raspored sati ð str.16.ovog dokumenta  
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                                                                                                              Predsjednik ġkolskog odbora: 

                                                   Petar BrnjiloviĻ 

 

 

                                                    V.d. ravnatelj ġkole: 

                                                        Nikola TonkoviĻ      

 

  

U K ravarskom, 07. listopada 2020 . godine    

KLASA: 602 -02/20-01/105 

URBROJ: 238-17-23-20-95 

 


